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s 1

Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter kigutigissaasut, klinikassistenter og
tandteknikere i Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland, som

ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Som kigutigissaasut betragtes klinikassistenter, som
derudover har gennemfgrt den serlige gregnlandske

tandplejeruddannelse.

Stk. 3 . Tjenestemznd eller pensionerede tjenestemend fra stat,
Selvstyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke

omfattet af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstiden

Den normale ugentlige arbejdstid er 40 timer, svarende til

gennemsnitlig 173 1/3 timer ménedligt.

Stk. 2. Der foretages legnfradrag for ulovlig udeblivelse inden for
den daglige arbejdstid. Lenfradraget wudger for hver forsemt
arbejdstime vedkommende ansattes normale timelen plus eventuelle
tilleg for pagzldende time. Forsemmelser af indtil % time regnes

som time.

Stk. 3. Rejsetiden pd& tjenesterejser fra arbejdssted til
arbejdssted er arbejdstid. Den saledes beregnede
tjenestetid/arbejdstid kan dog ikke medfesre, at arbejdstidsnormen

for den pagazldende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke
som tjenestetid/arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til

raddighed for den ansatte.



s 3

Aflgnning af klinikassistenter

Klinikassistenter aflgnnes pd nedenstdende trin og mé&nedslgnninger

er som fglger:

Anciennitet | Trin i aprl |1 april | 1. april | 1. april
2@1.9 2020 2021 2022

1 ar 4 19.068, 34 19.373,80 19.679,26 19.984,72

2 ar 5 19.359,14 19.669,26 19 979,37 20:289,49

3 ar 6 19.672, 03 19.987,186 20.302,29 20.617,42

4 &r 7 19.993, 09 20.313,37 20.633, 64 20.853, 91

5 ar 8 20.323,44 20.649,00 20.974,57 2i1..3005 13
Stk. 2 Ledende klinikassistenter ved tandplejen aflgnnes pa

nedenstaende trin og manedslenninger er som fglger:

Anciennitet | Trin 1. april | 1. april [ 1- april | 1. april
2019 2020 2021 2022

1 ar 14 22.505,60 22.866,12 23.226,65 23.587, L7

2 ar 15 22.904,57 23.271,49 23.638,40 24.005,31

3 ar 16 22,315, 19 23.688,68 24.062,17 24.435,66

4 ar 13 23.7136,27 24.116,50 24.496,74 24.8176,97

5 ar 18 24.170,14 24.557,32 24.944,51 25.331,70




S 4

Aflgnning af kigutigissaasut

Kigutigissaasut aflgnnes pa& nedenstdende trin og manedslenninger

er som fglger:

Anciennitet | Trin L april | 1. april [ 1- april | 1. april
2019 2020 2021 2022
1 ar 10 21012, 05 21.348, 04 21.685,24 22.021,84
2 ar L 21.370; 31 21.712,64 22.054,98 22.397;31
3 ar 12 241.737,89 22:086,12 22.434,34 22.,182,57
4 ar 13 22:117;09 22.471,39 22.825,68 23,179,598
5 ar 14 22 .505,60 22.866,12 23.226,65 23.587%7,17
6 ar 15 22.904,57 23.271,49 23+638,40 24.005,31

Stk. 2. Til kigutigissaasut ydes et ureguleret tilleg pa kr.
610,00 pr. maned

Stk. 3. Til ledende kigutigissaasoq ved tandplejen, ydes udover
stk. 2, et pensionsgivende ureguleret sarligt tilleg pa 2.000, 00

kr. pr. méaned.
Stk. 4. KIG- faglig konsulent indplaceres i trinforlgb Jif. stk .

Stk. 5. Til KIG-faglig konsulent, vydes udover stk. 2, et
pensionsgivende ureguleret sarligt tillag pa 3.000 kr. pr. maned.
Tillegget dekker ansvar / opgaver som landsdakkende radgivning om
forebyggelse, tilrettelaggelse af forebyggelsesprojekter,
undervisning i forbindelse med kompetencegivende projekter,
instruktion og radgivning i OCR-registrering og elektronisk

patientjournal.



$ 5
Aflgnning af tandteknikere i aftagelig protetik

Tandteknikere aflegnnes pa nedenstaende trin og manedslegnninger er

som fglger:

Anciennitet | Trin 1. apritlt i 1. april [ 1. april | 1. april
2018 2020 2021 2022
1 ar 12 21-137,89 2208 6y-l.2 22.434,34 22 782,57
2 ar 13 22 .115,09 22.471,39 22.825,68 23.179,98
3-ar 14 2.2:-505,60 22.866,12 23:226,65 23.887,17
4 ar 15 22.904,57 23.271,49 23.638,40 24.005,31
5. & 16 235315, 1:9 23.688,68 24:062,17 24.435,66
6 ar 157 23.736,27 24.116,50 24.496,74 24.876,97

Stk. 2. Til tandteknikere ydes et uregquleret tilleg pa kr. 500,00

pr.
maned.

Stk. 3. Ved varetagelse af laboratoriem:ssige opgaver 1 andre byer

udbetales overarbejdsbetaling efter overenskomstens § 11.




§$ 6
Aflgnning af tandteknikere i fast protetik

Tandteknikere aflegnnes pa nedenstdende trin 0g manedslenninger
er som fglger:

Anciennitet | Trin 1. april | 1. april | 1. april [ 1. april
2019 2020 2021 2022
1 ar 12 21.737,89 |22.086,12 |22.434,34 22.782,57
2 ar 13 22.117,09 |22.471,39 |22.825,68 23.179;98
3 ar 14 22.505,60 |22.866,12 |23.226, 65 23.587,17
4 ar il 22.904,57 |23.271,49 |23.638, 40 24.005, 31
5 ar 16 23.315,19 |23.688,68 |24.062,17 24.435,66
6 ar i 23.736,27 |24.116,50 |24.496,74 24.876,97

Stk. 2. Til tandteknikere ydes et ureguleret serligt tilleg p&
kr. 500, 00 pr. maned.

Stk. 3. Ved varetagelse af laboratoriemessige opgaver 1 andre

byer udbetales overarbejdsbetaling efter overenskomstens s 11.




§ 7
Aflgnning af klinisk tandteknikere

Klinisk tandteknikere aflegnnes pa& nedenstdende trin og

manedslenninger er som folger:

Anciennitet | Trin 1. april | 1. apral | 1. april | 1. april
2019 2020 2021 2022
ar 14 292 505,60-|-22: 8665 1.2-+-238+226765—[-23=58 7517
ar 15 22.904,57 |23.271,49 |23:638,;40 |24.005;,31
ar 16 23.315,19 |[23.688,68 |24.062,17 |24.435,66
ar 17 23.736,27 |24.116,50 |24.496,74 |24.876,97
ar 18 24,170, 14 1| 24 .557,;32 || 24.944,51 |25+331,70
ar 19 24.615,63 |[25.009,96 |25.404,28 |25.798,60

Stk. 2. Til kliniske tandteknikere et ureguleret tillag pa
1.000,00 kr. pr. maned. Ydelse af tillegget forudsatter, at

padgzldende fungerer som klinisk tandtekniker.

Stk. 3. Til ledende klinisk tandtekniker ved tandplejen i Nuuk
og wevrige byer, ydes udover stk. 2, et pensionsgivende

ureguleret s@rligt tilleg pa 2.000,00 kr. pr. maned.

§ 8
Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 9,04% af de 1 S§S

3.4 5:6 og 7 naevnte skalalgn som bidrag sl den




overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb

anses 1/3 for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens

andel. Pensionen vydes i henhold til pensionsordningens
vedtagter.
Stk. s Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte

pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til pension eller

understottelse fra arbejdsgiveren pa grundlag af ansattelsen.

§ 9
Lgnanciennitet
Lenancienniteten fastsattes pa grundlag af det tidsrum, den
pageldende har varet beskeftiget med arbejde betinget af
uddannelsen. Den ansatte felger et forleb pa skalaen, saledes
at pageldende efter 1 ar rykker Op pa naste trin jf. §§ 3 stk.
1 og 2 samt 4-7 stk. 1

Stk. 2. Legnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af

den maned, i hvilken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Lenanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet

15 dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Manedslegnnede, der fra en offentlig imstitution i
Grenland overgar direkte til en anden offentlig institution i
Gregnland og fortsatter i hidtidig charge, bevarer

lgnancienniteten.

Stk. 5. Hejere placering end efter ovennavnte regler kan under

serlige omstendigheder finde sted.

Stk. 6. For beskaftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og

derover optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pa



mindre end 15 timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet

forholdsmessigt.
Sui0.
Deltidsansattelse
Kigutigissaasut, klinikassistenter og tandteknikere, der

ansattes pa deltid, aflennes med en manedslen, der beregnes 1

forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig
forlengelse af den ved ansazttelsen aftalte arbejdstid for
deltidsbeskaftigede, kan kun ske med 3 dages varsel. Er et
sadant varsel ikke givet, ydes 1 ekstra timelen udover faktisk
udforte timer. Ved @ndring af arbejdstiden kan der tages hensyn
til individuelle wnsker om fritagelse for arbejde pa det

@endrede tidspunkt.

1.
Overarbejde§og afspadsering
Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For beordret og
kontrolleret arbejde p& tjenestestedet, der strakker sig ud
over den i § 2, stk. 1 angivne norm, ydes som overtidsbetaling
et tilleg til timelgnnen, der udger 50 % for hver overtime.
Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve times overarbejde.
Timelgnnen beregnes som 1/2080 af den i henhold til § 3, stk. 1
og 2, samt §§ 4 - 7 stk. 1 fastsatte arslen.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Ved afspadsering afleses
overtidsbetalingen af frihed svarende til det optjente antal
overarbejdstimer plus tilleg i tid med 50 5. Afspadseringen
optjenes pr. pabegyndt halve times overarbejde. Tidspunktet for
afspadseringen fastsattes under hensyn til tjenestens tarv og

den ansattes gnsker.
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Stk. 3. Hvis en ansat tilsiges til at udfere overarbejde, skal
dette varsles senest 5 timer inden normal arbejdstids ophgr

den pagzldende dag.

Stk. 4. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet
varer ud over 2 timer, ydes en ekstra overtimelegn ud over

faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en
normal arbejdsdags sadvanlig arbejdstid, ydes en overtimelgn
ud over faktisk udferte timer.

Stk. 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den
sedvanlige arbejdstid, ydes mindst betaling for 4 timers

arbejde.

S22,
Ulempeydelser

Godtggrelse for delt tjeneste, for nattjeneste i tiden mellem
kl. 17.00 og kl. 06.00, for tjeneste pa lerdage efter kl.
14.00 samt pd& segn- og helligdage vydes efter de for
tjenestemend 1 Grenlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i
Gregnland galdende regler, Jfr. aftale mellem Naalakkersuisut

og Atorfillit Kattuffiat.

$ 13.
Tillag vedrgrende sarlig stilling

Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmessig,
administrativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende
indtager en sadan s&rstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsztninger for de i § 3, stk. 1 og 2, samt §§
4,5;6 og T; stk. 1 n&vnte lgnninger, kan der mellem
overenskomstparterne traffes speciel aftale om tilleg til

lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Jindi



Stk. 2. Til ansatte der har opnaet autorisation til og arbejder
med henholdende kariesbehandling og malket®nder, kan der ydes
tilleg pa

2.500 kr. pr. maned, efter aftale med arbejdsgiver.

§ 14.
Administrations tillag

Ansatte i henhold til denne overenskomst, der af foresatte
midlertidig bliver palagt at udfere betydeligt administrativt
arbejde og sa lznge arbejdet udfgres, kan der ydes et tillag pa
500, 00 kr. pr. maned.

Stk. 2. I tilfelde, hvor der ikke er fastansat chef tandlage og
hvor ansatte af foresatte midlertidig bliver palagt at udfere
chef tandlegens administrative opgaver og sa l&nge arbejdet

udfegres, kan der ydes et tilleg pa 1.000,00 kr. pr. maned.

Stk. 3 Overtid foranlediget af n&rverende administrative
arbejdsopgaver kan ikke honoreres. @vrigt merarbejde honoreres

efter bestemmelserne 1 § 11 Overarbejde og afspadsering.

§ 15
Funktion

Ansatte der efter anmodning ger midlertidig tjeneste 1 h@jere
stilling, er berettiget til betaling efter de nedenfor anfoerte
regler wunder forudsatning af, at den ansatte overtager de

arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.
Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i h@jere

stilling indtrader, nar den ansatte har varetaget sddan stilling

i 15 dage i1 sammenh&ng.

12



Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udger forskellen
mellem den ansattes egen stilling gzldende lgn og den 1legn, den

ansatte ville opnd ved oprykning i den hgjere stilling.

§ 16
Tjenestedragt

Ansatte efter denne overenskomst ydes fri tjenestedragt.

§ 17
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillag

(hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse

Der ydes godtgegrelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til
arbejde pa et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for
tjenestemend i Grenlands Selvstyres Oog kommunernes tjeneste i

Grenland gzldende regler.

§ 18
Ferierejsefond
Til ansatte il henhold T denne overenskomst indbetaler
arbejdersgiveren pr. maned et feriefondsbidrag pa 350,00 kr. til

ferierejsefonden for Pegatigiiffik Kigut.

§ 19
Ferie og feriegodtggrelse

Den ansatte har ret til 3rlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk.

2 velger ferie med feriegodtgerelse pa 12 % i stedet for ferie med

len, fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen

13



pr. time beregnes som 1/2080 af arslegnnen i henhold til §§ 3-7
inkl. eventuelle tilleg jf. § 31.

§ 20
Tiltredelsesfrirejser
Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen 1
Danmark eller i Grenland og tjenestestedet til ansatte, der
ansezttes pa& manedslon, sdfremt der ifwlge stillingsopslaget
anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig,
3f: & 21, stk. 1, a) eg €).

Stk. 2. Retten til tiltredelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes @gtefalle eller dermed ligestillede og begrn under 18 ar.

En sddan familiefrirejse skal sa& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltradelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltrazdelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige 1inkluderer
indenrigsflyvning ik Danmark, godtggres alene dokumenterede
udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen
og provinslufthavnen. I andre tilfalde godtggres udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopal og Kastrup
Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn

md afholdes af den ansatte selv.
Stk. 7. Ved tiltradelsesfrirejse 1 Gregnland godtggres alene

dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel

mellem bopalen og tjenestestedet.

Sittke 8. I forbindelse med tiltredelsesfrirejsen ydes

flyttegodtgerelse og transportforsikring efter de for tjenestemend

14



i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland til

enhver tid galdende regler.

§ 21
Boliger

I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid p& stedet
geldende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

@) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, wvil

der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid gzldende regler om boligbetaling i Selvstyrets
ejendomme m.v. i Gregnland. Ved misligholdelse af anvist bolig med
udszttelse til feglge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig
til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, c),
betaler Dboligbidrag efter de for tjenestemend i Grenlands
Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid

geldende regler.

§ 22
Graviditet, barsel og adoption

Ansatte har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og

adoption efter de til enhver tid geldende regler.

Under orloven er der dog kun ret til len i den periode beskrevet i
Landstingsforordning nr. 7 af 22. oktober 1990, med senere
endringer.

15



§ 23
Sygdom

Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfegre sit
arbejde, betragtes den heraf folgende tjenesteforsgmmelse som
lovligt forfald, medmindre den pagazldende under tjenesteforholdets
bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov
uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har

fortiet sygdommen.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar den pagaldende inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden fglgende mdneder har oppebaret legn under sygdom
1 1 alt 120 dage og det forefindes anfeort i ansattelsesbrevet for
den ansatte opsiges med felgende varsel til fratraden ved en
maneds udgang:

Ved beskzftigelse i samme virksomhed i 0 - 5 &r ....: 1 mdr.,

6. 8 ar . w3 nmde. o9

9 ar og flg. 54 mdr.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar

tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den
pagzldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
pagzldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophegrt i medfesr af
bestemmelsen i stk. 2, ber genansattelse dog finde sted, ndr den
pageldende padny Dbliver tjenestedygtig, og der fortsat er
anvendelse for den pagzldendes arbejdskraft 1 den pagaldende

virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lazgeattest.

Stk. 5. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales

af arbejdsgiveren.
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§ 24
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
uden legntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, fgrste dag,

barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold gor det nedvendigt,
&) forholdene pad tjenestestedet tillader det, og
d) barnet er hjemmevarende.

Jf. Funktionsoverenskomstens bilag 1.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pd grund af

barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 25
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom
Der gives adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op til 12 dage
tilh 0-16 @&arigt barns indleggelse pad sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager 09 under barnets indlaggelse i

forbindelse med en af Sundhedsvaesenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og forazldres medindlaggelse samt

ledsagelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lage, kan

tjenstefriheden forlanges med op til 5 dage.
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§ 26
Anden sarlig tjenestefrihed

I tilfelde af nzre parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 A&rs ansattelse, ret til fri rejse og
tjenestefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemand i
Gregnland til enhver tid galdende regler om frirejse og
tjenestefrihed i forbindelse med nere pargrendes alvorlige sygdom

og/eller begravelse.

Stk. 2. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af AK’s
hovedbestyrelse al forbindelse med deltagelse il AK’ s

hovedbestyrelsesmgder indtil 14 dage om aret.

Stk. 3. Der gives tjenestefrihed til Pegagitiiffik Kigut’'s
tillidsrepresentanter og bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med
deltagelse i faglige kurser m.v. i relation til funktionen, Jf.
den enhver tid geldende tillidsreprasentantaftale mellem

Naalakkersuisut og Atorfil 1lit Kattuffiat (AK).

§ 27
Offentlige hverv

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til
tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv efter den sl
enhver tid galdende bekendtgerelse om borgerligt ombud. Fravaeret

skal meddeles arbejdsgiveren i s& god tid som muligt.

§ 28
Efterindtagt

Safremt en ansat afgdr ved deden 1 ansattelsesperioden, ydes der
folgende belgb til den efterlevende agtefalle eller bgrn under 18

ar, som den ansatte har forsergerpligt overfor.

Ved beskaftigelse i samme institution i 1 &r gives 1 méneds len, 1
2 ar, 2 mdneders lgn og i 3 ar, 3 maneders lon.
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§ 29

Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i

Hovedaftalen.

Stk. 2 Ved udgvelse af retten £l at foretage
enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde sted.
Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i hovedaftalen

om behandling af faglig strid.

§ 30
Opsigelse
For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionerer finder reglerne om
fratredelsesgodtgerelse samt opsigelsesvarsler, herunder blandt
andet ved pregvetid, arbejde af rent midlertidig karakter og ved

sygedom anvendelse.

Stk. 2. For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionzrer kan en arbejdsgiver opsige
ansattelsesforholdet med feglgende opsigelsesvarsler, sd&fremt der
ikke er tale om provetid eller et arbejde af rent midlertidig

karakter:

e 1 maneds varsel til fratraden ved en mdneds udgang i
de forste 6 mdneder efter ansattelsen.

e 3 maneders varsel til fratraden ved en maneds udgang
efter 6 maneders ansattelse.

e herefter forhgjes opsigelsesvarslet med en mdned for
hvert 3. ansattelsesar, men hgjst til 6 maneder.

Stk. 3. Opsigelse i flg. stk. 2 skal ske s& betids, at fratraden
med det for en ansattelsesperiode givne varsel kan ske inden

periodens udleb.

Stk. 4. Ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet

mellem arbejdsgivere og funktionarer skal opsige
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ansettelsesforholdet med en maneds varsel til opher ved en maneds
udgang, safremt der ikke er tale om prevetid eller arbejde af rent

midlertidig karakter.

Stk. 5. For ansatte som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer kan
ansattelsesforholdet de forste 3 mdneder af ansattelsen opsiges
med et varsel pa 5 arbejdsdage til en hvilken som helst dag.
Opsigelsesvarslet galder bade arbejdsgiver og den ansatte. Efter 3
maneders ansattelse galder opsigelsesvarslerne, som er angivet i
stk. 2 b-c og stk. 4. Reglerne om opsigelsesvarsler i prevetid og
ved arbejde af rent midlertidig karakter finder dog ikke
anvendelse for ansatte som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om

retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer.

Stk. 6. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive

opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 31
Timelgnnede klinikassistenter,

kigutigissaasut samt tandteknikere

Klinikassistenter, kigutigissaasut samt tandteknikere, der ikke
antages med henblik pa varig beskaftigelse, men som aflgsere under
ferie, sygdom og lignende, eller Edl anden midlertidig
beskeftigelse pd under 3 maneders varighed, antages pa& timelgn.
Efter beskaftigelse pd mere end 3 maneders varighed overgar
vedkommende til manedslegn. Timelgnnen beregnes som 1/2080 af den
til den pageldendes anciennitet svarende arslegn i henhold til §S§
3,4, °5,6 og 7.

Stk. 2. For klinikassistenter, kigutigissaasut samt tandteknikere
kan tjenesteforholdet opsiges uden forudgdende varsel. Timelgnnede
klinikassistenter, kigutigissaasut samt tandteknikere oppebarer

ikke legn under fraver pad grund af sygdom eller barsel.
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Stk. 3. Timelgnnede klinikassistenter, kigutigissaasut samt
tandteknikere har ret og pligt til at holde en fridag for hver
periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i enkelte tilfalde

forskydes af hensyn til tjenestens tarv.

Stlk. 4. Lenningsperioden for timelgnnede klinikassistenter,
kigutigissaasut samt tandteknikere er en periode pd 14 dage, der
regnes fra og med mandag til og med sendag i den efterfglgende

periode.

Stk. 5. Timelgnnede klinikassistenter, kigutigissaasut samt
tandteknikere optjener 12 % i feriegodtggrelse.

Stk 6.2 Timelennede klinikassistenter, kigutigissaasut samt
tandteknikeres anciennitet beregnes efter reglernge i § 17, stk. 1
5. Der optjenes ikke yderligere anciennitet under beskaftigelse
som timelgnnede klinikassistenter, kigutigissaasit samt
tandteknikere.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts §$ 10, 15, 22; 23, 29
og 30 finder ikke anvendelse for timelsnnede klinikassistenter,
kigutigissaasut samt tandteknikere.

§ 32.
Overgangsbestemmelser

Kigutigissaasut, klinikassistenter O0g tandteknikere der oppebarer
kvalifikationstilleag, ydes fortsat og indtil fratraden som
personlig tilleg, et ureguleret belgb pa 500, 00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Ansatte der indtil d. 11. oktober 2012 var tildelt
individuelle puljetilleg iht. overenskomsten af 10. maj 2010 § 16,
bevarer tilleg indtil fratraden.

$ 33.
Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst treder i kraft den 8 april 2019.
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2023.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2022 galdende lgnsatser i pecioden, indtil ny
overenskomst indgds og erstatter narvarende.

Nuuk, den
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Den 14. august 2019

Atorfillit Kattuffiat Naalakkersuisut

\B}ﬂé Olsen Leif Grenvold Jensen

Hermed udgdr overenskomsten af 24. august 2017 for
kigutigissaasut, klinikassistenter og tandteknikere.
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