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Kapitel 1. Ansattelse .
§ 1
Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter:
1. stillinger som betjente under Grenlands Selvstyre og de
Grenlandske kommuner.
2. Stillinger af radgivende eller vejledede karakter, milje-
arbejdere, ledende miljwarbejdere, livreddere.
3. Stillinger som forebyggelseskonsulenter.
4. Stillinger som Kontorfuldmzgtige.
5. Stillinger som tolke ved Grenlands Selvstyre og Kommuner-
ne.
(o Stillinger som Konsulenter, hvis arbejde bestdr i tekni-

ske, driftsmessige og administrative opgaver inden for IT
og Edb ved Grenlands Selvstyre og Kommunerne, stillinger
som naturvejledere.

7. Stillinger som kontorledere ved brancheskoler, driftsle-
dere ved Sundhedsvasenet.

8. Stillinger som skatte- og afgiftskonsulenter, incassokon-
sulenter.
9. stillinger som konsulenter, hvis arbejde bestar i admini-

strative opgaver/sagsbehandling, controllere, inden for
Selvstyrets Departementer med underliggende institutioner
og Kommunernes fagforvaltninger.

10. Stillinger som Centerledere og faglarere jf protokolat-
tet.

11. Stillinger som kollegieinspekterer i byerne.
12. stillinger som Afdelingsledere.

Stk. 2. T tilfelde hvor stillingstitler ikke er nevnt i § 1, nr. 1-8

sker indplacering efter konkret vurdering.
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Stk. 3. Tjenestemznd eller pensionerede tjenestemand fra stat, Selv-
styre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomsten, jf. dog overgangsbestemmelserne i § 41.

§ 2

Ved ansazttelsens begyndelse.
Ved anszttelse efter denne overenskomst sendes kopi af ansattel-

sesbrevet til Atorfillit Kattuffiat.

Kapitel 2. Arbejdstid.

§ 3

Arbejdstid.
Den normale arbejdstid er gennemsnitlig 40 timer ugentlig, som place-

res pa ugens ferste 5 dage, svarende til gennemsnitlig 173 1/3 timer

manedligt.

Stk. 2. For timelennede ansatte jf. § 40 kan arbejdstiden placeres pa
alle ugens 7 dage.

Stk. 3. Rejsetiden pa tjenesterejser fra arbejdssted til arbejdssted,
er arbejdstid.

Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed for den ansat-
te.

§ 4

Deltidsansattelse.
Ved deltidsbeskazftigelse reduceres lennen i forhold til den nedsatte

arbejdstid.
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Kapitel 3. Grundlegn og tillaqg.

§ 5

Len
Ansatte efter denne overenskomst indplaceres og aflennes efter neden-
staende trin.

trin: i. april 2015 1. april 2016 1. april 2017 1. april 2018
1 17.518;62 17.659,06 17,7899, 50 17.939,93
2 17.774,58 17,917,037 18.059,56 18.202,05
3 18.045,05 18.189,71 18.334,37 18.479,03
4 18.322,24 18.469,12 18.616,00 18.762,88
5 18.601,66 18.750,78 18.899,90 19.049,02
6 18.902, 31 19.053, 84 19.205,37 19.356,90
7 19.210,80 19.364,81 1951881 19.672,82
8 19.528,22 19.684,77 19.841,32 19.997,87
9 19.854,59 20. 013,75 20.172,92 20.332,08
10 20.189,89 20.351,75 20.513,60 20.675,45
iR 20.534,13 20.698,75 20.863,36 21.027.,97
12 20.887,33 21.054,78 241 . 222,22 21.389,67
13 21..254.,70 21.422,06 21.592,43 21.762,;79
14 21.625,01 21.7798,;37 21 .99 :72 22.145,08
15 22.008,37 22.184,80 22.361.,23 22.837,66
16 22.402,91 22..582., 51 22.762,10 22.941,70
17 22.807,52 22..890, 35 23103518 Z23.356,03
18 23.224,41 23.410,59 23,596,719 23.782.,95
18 23.652,48 23.842,09 24.031,70 24.221,31
20 24.091,73 24 .284,86 24.478,00 24.671,13
21 24 .543,28 24.740,03 24.936,79 25 . 133,54
22 25.007,12 25.207,59 25.408, 06 25.608,53
23 25.484,38 25.688,67 25.892 ;97 26.097,27
24 25.973 ;92 26.182,14 26.390, 36 26.598,58
25 26.994, 36 27.210,76 27.427,16 27.643,57
26 Z28.071,91 28.296,95 28.521,99 28.747,03
27 28.522,87 28.751,53 28.980,18 29.208,84
28 28.973,84 29.206;11 29.438,38 29.670,65
29 29.424,80 29.660,69 29.896,57 30.132,46
30 29.875,77 30.3115, 27 30.354,77 30.594,27
3 30.326,;73 30.569,85 30.812, 96 31.056,08
32 30.777,689 31.024,43 31.273.,386 31517, 89
34 31.228,66 31.479,00 31. 729,35 31.979,70
34 F1... 679 ;62 31.,933,58 32:.187,55 32.441,51
35 32:130;59 32.388,16 32.645,74 32.903, 32
36 32.581,5% 32.842,74 33. 103,93 33.:.365; 13
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Stk. 2. Stillinger jf. § 1, nr. 1, indplaceres pad trin 6 med sluttrin
12,

Stk. 3. Stillinger jf. § 1, nr. 2, indplaceres pa trin 6 med sluttrin
13, samt ledende miljearbejdere pa trin 24 med sluttrin 25.

Stk. 4. Stillinger jf. § 1, nr. 3, indplaceres pd trin 15 med slut-
trin 21,

Stk. 5. Stillinger jf. § 1, nr. 4, indplaceres pd trin 19 med slut-
Exrin. 23.

Stk. 6. Stillinger jf. § 1, nr. 5 - 9, indplaceres p& trin 21, med
gluttrin 25.

Stk. 7. Stillinger jf. § 1, nr. 10 indplaceres pd trin 7 til 23 & nr.
11 indplaceres pa trin 18 til 22.

§ 6

Radighedstillag
For radighedstjeneste, i stillinger jf. § 1 mid praestere, ydes et ra-

dighedstillag, som i perioden pr. maned udger:

Anciennitet

l.ar 1.670,46
5 o 3 1.866,46
3 .ar 2.062,45
4.ar 2. 190,59
5.ar 2.443,18
6.ar 2.508,51
i 2.692 .11
8.ar 2.920. 77
9.ar 3.126,91
10.ar 3. 31278
11.8F 3.410,76
12.ar 3.443,43
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Stk. 2. Der ydes ikke radighedstillag til stillinger jf. § 1, nr. 1,
4 og 8 samt til andre stillinger under § 1, hvor det ikke paAregnes at
den ansatte star til radighed udenfor normal arbejdstid, og ikke for-
ventes at erlagge overarbejde. Matte overarbejde forekomme iagttages
§ 19, stk. 1 og stk. 5 i samme.

Stk. 3. Radighedstillag fra anciennitetsdr 1 til 6, ydes til stillin-
ger jE. § 1, nr. 9

Stk. 4. Radighedstillag fra anciennitetsdr 7 til 12, ydes til stil-

linger som miljgarbejdere jf. § 1, nr. 2.

Stk. 5. Radighedstilleg pa& anciennitetsdr 4 uden forleb, ydes til
stillinger j£. § 1, nt. 5.

Stk. 6. Radighedstillag p& anciennitet 12.4r ydes i IT-EDB og drifts-
messige stillinger, jf. § 1, stk. 6.

Radighedstillag fra anciennitets 1.4r - 6.4r ydes i administrative

sEiliinges, JE. § 1, nr.: 6

Der ydes radighedstillag i naturvejlederstillinger p& 30.280 i 1991
beleb, jf. § 1, stk. 6.

Stk. 7. Til stillinger jf. § 1, nr. 3, ydes et ureguleret manedligt
radighedstillag p& 3.000,00 kr.

Stk. 8. Til stillinger jf. § 1, nr. 7, ydes raddighedstillag pa& 36.640
kr. i arligt grundbeleb pr. 1. april 1991.

Stk. 9. Til stilling som ledende miljemedarbejder jf. § 1, nr. 2,
ydes radighedstill®g pa 36.640 kr. i 4&rligt grundbeleb pr. 1. april
1991 .
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Stk. 10. Radighedstillaeg fra trin 1 til trin 6 dekker merarbejde i
indtil 37 timer inden for hvert kvartal. Radighedstillag fra trin 7
til trin 12 dekker 52 timer inden for hvert kvartal.

Stk. 11. Hvor forholdet taler herfor, sker fastsattelse af indplace-
ringsforleb efter konkret vurdering.

§ 7
Len for afdelingsledere.
Afdelingsledere aflennes pr. maned:

Trin 1..8pril 2015 l.april 2016 l.april 2017 l.april 2018
L7 22.807;52 22.9%90,35 23.173,19 23.356,U3
18 23.224,41 23.410,59 23.596,77 23.782,95
19 23.652,48 23.842,09 24.031,70 24.221,31

Stk. 2. Til afdelingsledere ydes et ureguleret pensionsgivende stil-
lingsafhengig tilleg jf. nedenfor:

Afd.ledere Afd.ledere Afd.ledere Afd ledere Afd.ledere

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5
Pr. mrd. Pr. mrd. Pr. mrd. Pr. mrd. Pr', mrd.

1.4r

Stillingsafh®ngigt tillag

pr. maned: 909,00 1.290,00 1.686,00 3.370,00 5.054,00

2.ar

Stillingsafh&ngigt tillag

pr. maned: 909,00 1.290,00 1.686,00 3.370,00 5.054,00

3.ar

Stillingsafhengigt tillag

pr. maned: 1.159,00 1.540,00 1.986,00 3.670,00 5.354,00

4.ar

Stillingsafhengigt tillag

pr. maned: LSS 00 1.540,00 1.986,00 3.670,00 5.354,00

5.ar

Stillingsafhangigt tillag

pr. maned: 1z 58 00 1.540,00 1.986,00 3.670,00 5.354,00
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Indplacering pa stillingsafhangigt tillag efter satsgruppe 1 - 5 skal
afspejles i ansvaret i stillingen og sker efter konkret vurdering fra

arbejdsgiversiden jf. kravene i bilag 1.

§ 8

Radighedstillag for afdelingsledere
For radighedstjeneste, som afdelingsledere m& prastere, ydes et ra-

dighedstillag - reguleret med grundbeleb pr. 1. april 1991. R&dighed-
stillegget udger felgende beleb pr. maned:

Ancien-

nitet. 1. apxil 2015 L. april 2016 1. april 2017 1. april 2018
1. ar 3.452,54 3.478,49 3.504,45 3.530,41

2. ar 3.848,15 3.877;08 3..806, 01 3.934,94

3. ar 430129 458383 63 4.365,96 4.398,30

4. ar 4.696,90 4.732,22 4.767,53 4.802,84

5. ar 5.094,87 5138 1.7 5.171.,48 5.209,78

Stk. 2. Radighedstillagget dazkker merarbejde i indtil 67 timer inden

for hvert kvartal.

Stk. 3. Hvor forholdet taler herfor, sker fastsazttelse af indplace-
ringsforleb efter konkret vurdering.

§ 9

Len for Centerledere og faglarere.
I henhold til grznsedragningsaftale af den 1. marts 2011 og protokol-

lat af den 1. maj 2011 kan Centerledere i Narnotalik, Narsaq, Paami-
ut, Qegertarsuaq, Qasiginannguit, Uummannaq, Upernavik og Tasiila &

faglerere omfattes af denne overenskomst jf. protokollat herom.
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§ 10

Lenanciennitet.
Den ansatte folger et forleb pa trinskalaen, sdledes at der sker op-

rykning til naste lentrin efter 1 ars ansattelse.

Stk. 2. For beskaftigelse pd 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover
optjenes fuld lenanciennitet. Ved beskaftigelse pd mindre end 15 ti-

mer pr. uge optjenes anciennitet forholdsmzssigt.

Stk. 3. Lenanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages

anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Hvor forholdet taler herfor, sker fastszttelse af anciennitet
efter konkret vurdering.

Stk. 5. Ansatte i henhold til denne overenskomst, der fra en offent-
lig institution eller selvstyreejet virksomhed i Grenland overgar di-
rekte til en anden offentlig institution eller selvstyreejet virksom-
hed i Grenland og fortsatter i hidtidig charge, bevarer lenancienni-
teten.

§ 11

Stillingsafh®ngigt/sarligt tillag
Til stillinger jf. § 1, nr. 8, ydes revisortillag for teoretiske bag-

grund som akademisk uddannelse, HA eller HD i regnskabsvesen, merko-
nom, revision eller tilsvarende, forvaltningshezjeskolens SK I+II,
skatteforvaltningens diplompreve, told og skats fuldmegtiguddannelse
eller lignende pd 28.440 kr. i arligt grundbeleb pr. 1. april 1991.

Stk. 2. Til stillinger som IT-EDB jf. § 1, nr. 6, ydes efter gennem-
fert CNA-kursus et sarligt tillag i arligt grundbeleb pad kr. 9.300,00
pr. 1. april 1991. Efter gennemfort ACNA eller CNE et sarligt tilllag
i arligt grundbeleb pa kr. 6.970,00 pr. april 1991. For gennemfort
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DBA, kan der ydes forudsat der ikke ydes tillag for CNA-kursus eller
ACNA, CNE, et s®rligt tilleg pa kr. 16.250 i Aarligt grundbeleb pr.
1. april 1991,

Stk. 3. Til stillinger jf. § 1, nr. 8, ydes et sarligt tilleg i ar-
ligt grundbeleb pa kr. 19.160,00 pr. 1. april 1991.

Stk. 4. Til stillinger jf. § 1, nr. 5, ydes et sarligt tilleg i ar-
ligt grundbeleb pa kr. 4.800,00 pr. 1. april 1991.

Stk. 5. Til stillinger som Skattekonsulent koordinatorer jf. § 5,
ydes et sarligt tilleg i arligt grundbeleb pa kr. 36.280 pr. 1. april
1991.

Stk. 6. Tillag for traningsarbejde med tjenestehund. Ved trazningsar-
bejde med tjenestehund oppebzres et sarligt tillag pad kr. 22.320,- i
arligt grundbeleb pr. 1. april 1991.°

Stk. 7. Til stillinger som livreddere jf. § 1, nr. 2, med livredder-
bevis og livredderfunktion ydet et ureguleret tillag pa kr. 780,00

pr. maned.

Stk. 8. Til stillinger som betjent jf. § 1, nr. 1, ydes et ureguleret
tilleg pa kr. 1.035 pr. maned.

Stk. 9. Tolke som udferer simultantolkning, honoreres pr. pabegyndt %
timer med et vederlag pd kr. 258,88. Vederlaget er beregnet pad grund-
lag af manedlig belgb pd kr. 44.871,33 / 173,33 = 258,88 x 2 =

517,76 1 timen.

1

Oprindelig aftale af den 2. juni 2014.
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§ 12

Tilleg for telefonvagt
Til stillinger jf. § 1, nr. 2 - dog undtaget livreddere, der deltager

i forud tilrettelagt telefonvagt - ydes kr. 35,00 pr. vagttime. Der
sker ikke sarskilt honorering ved telefonopkald alene. Hvor telefon-
vagten afbrydes ved den ansatte fysisk kaldes ud, honoreres den fak-
tiske arbejdstid med overarbejdsbetaling, der ydes betaling for
mindst 1 time pr. udkald.

§ 13

Specialkonsulenter/ Seniorradgivere.
Anszttelse jf. denne overenskomst som specialkonsulent / seniorradgi-

ver forudsaztter s®rlig specialviden pa& hejt faglig niveau i kombina-
tion med varetagelse af arbejdsopgaver pd et sarligt hejt kvalifika-
tionsniveau (herunder beslutningskompetence), og / eller hyppige
tvergaende koordineringsfunktioner (fx i form af projektstyring), og
/ eller ledelsesvente opgaver (herunder radgivning af samt udvik-

lings- og udredningsopgaver for den everste ledelse.

Stk. 2. Til stilling jf. stk. 1, ydes ureguleret ikke pensionsgivende
tilleg pa kr. 41.800,00 arligt.

§ 14

Serlige ydelser.
Godtgerelse for nattjeneste i tiden mellem k1. 18.00 og 06.00, for

tjeneste pa lerdage efter kl. 14.00, samt pd sen- og helligdage ydes

efter de for tjenestemend i Grenlands selvstyres og kommunernes tje-

neste i Grenland geldende regler, jfr. aftale mellem Grenlands Lands-
styre og AK.
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§ 15

Koloni- og Projektture
Ansatte som deltager i kolonier, lejre og lignende samt projektture.

Ved koloni, lejre og lignende forstd&s ophold, hvor institutioner, bo-
kollektiver og boenheder forlades i mindst 2 degn regnet fra det
tidspunkt, institutionen m.v. forlades til det tidspunkt, deltagerne

igen ankommer til institutionen m.v.

Stk. 2. Ved projektture forstds ophold, hvor institutioner, bokollek-
tiver og boenheder forlades i specialpadagogisk ojemed, f.eks. med
henblik pa gennemforelse af fiskeri- og fangstture eller hundeslade-
ture, i mindst 2 degn regnet fra det tidspunkt, institutionen m.v.
forlades til det tidspunkt, deltagerne igen ankommer til insti-

tutionen m.v.

Stk. 3. Omfattet af reglerne er alle ansatte, der i forvejen er til-
knyttet institutionen, der antages specielt med henblik p& deltagelse
i kolonien eller projektturen.

Stk. 4. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden medta-
ges koloni/projektdage med 11 timer pr. dag.

Stk. 5. Der ydes godtgerelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtgerelse for
en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtgeres mistede fri-
dage med kontant vederlag, udger dette for en 40 timers fridag beta-
ling for 11 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

Stk. 6. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pd lerdage efter kl. 14.00, tjeneste pa& sen-
og helligdage, suspenderes.
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Stk. 7. Vederlaget for deltagelse i koloni, lejre og lignende udger
pr. 1. april 1991 et grundbeleb pa 338,33 kr. for hverdage og 460,00
kr. for lerdage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som
serlige tillag, jf. til den enhver tid geldende aftale mellem Naalak-
kersuisut og Atorfillit Kattufiat (AK).

Stk. 8. Vederlaget for deltagelse i projektture udger pr. 1. april
1991 et grundbeleb pa 508,33 kr. for hverdage og 762,67 kr. for ler-
dage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som sarlige til-
leg, jr. til den enhver tid gazldende aftale mellem Naalakkersuisut og
Atorfillit Kattufiat (AK) .

Stk. 9. Under koloni og projektture ydes dagpenge i henhold funkti-

onsoverenskomstens § 26.

§ 16

Tilleg vedr. sarlig stilling.
Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,

kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sa&dan ser-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
de i 8§88 5, 7 og 9 navnte legnninger m.m., treffes der mellem overens-
komstparterne speciel aftale om tilleg til lennen og eventuelle andre

vilkar.

Stk. 2. Forhandling om tillag efter stk. 1, skal pabegyndes senest

6 uger efter, at der er fremsat forslag herom fra en af parterne.

§ 17

Individuelle tillzg
Pr. 12. maj 2012 ophaves decentralpuljetillag. For ansatte som oppe-

bar tilleg pr. 13. maj 2012 ydes forsat som personlig tillag indtil
fratraden.
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§ 18

Funktion i hejere stilling.
Nar en ansat i henhold til denne overenskomst fungerer i en hejere

stilling i 15 sammenhangende dage, ydes og beregnes funktionsvederla-
get der udger forskellen mellem den for funktionarens egen stillings
geldende faste lendele og den len, funktionzren ville opnd ved opryk-
ning i den hejere stilling. Forudsztningen for funktionsvederlaget
er, at samtlige arbejdsopgaver varetages der er forbundet med den ho-
jere stilling.

Kapitel 4. Merarbeijde.

§ 19
Merarbejde/Overarbejde.
Arbejdet skal tilrettelagges saledes, at merarbejde/overarbejde sa
vidt muligt undgas. Der ydes overtidsbetaling for det antal timer,
hvori der arbejdes ud over den i § 3 fastsatte norm med tillag pa
50%. Arbejdet skal for at blive godkendt, som overarbejde vare kon-
trolleret og beordret eller efterfolgende godkendt af arbejdsgiver,

dog jf. stk. 5 1 nerverende bestemmelse.

Stk. 2. Til ansatte, der oppebzrer radighedstilleg, kan godtgerelse
kun ydes, safremt det samlede merarbejde overstiger radighedsfor-
pligtelsen med 10 timer. I disse tilfzlde godtgeres merarbejdet fra
den 1. time ud over radighedsforpligtelsen.

Stk. 3. Godtgerelsen for merarbejde/overarbejde ydes s& vidt muligt i
form af afspadsering. Afspadseringen fastsattes til samme varighed
som det prasterede merarbejde med tillag pd 50%.

Stk. 4. Sadan afspadsering ber normalt vare tildelt den ansatte inden
udlegbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt,
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da merarbejdes/overtids omfanget er opgjort, og senest ved udgangen

af kalenderéaret.

Stk. 5. Safremt afspadsering ikke kan ydes, godtgeres merarbej-
de/overtid betaling pa grundlag af timesats, der beregnes som 1/2080
af den pagazldendes arlige len jf. §§ 5, stk. 1 og 7, stk. 1 og 2 samt
8 9, stk. 1

Kapitel 5. Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

§ 20

Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
Som bidrag til den overenskomstansattes pensionering betaler arbejds-

giveren 10% af den i §§ 5 og 7, stk. 1 og 2 samt § 9, stk. 1 navnte
grundlen. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren i den pagzldende an-
sattes len et belgb pad 5% af den samme len. Pensionsbidragene indbe-
tales af arbejdsgiver til PFA-Soraarneq.

Kapitel 6. Szrlige anszttelsesvilkar.

§ 21

Boliger.
I stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid gazldende regler,
eller

b) At der ikke anvises bolig, eller

c) At der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig tje-
nestebolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid gzldende regler om boligbetaling i Selvstyrets
ejendomme m.v. 1 Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med
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udszttelse til felge, Jjfr. Gazldende landstingsforordning om leje af
boliger, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, c),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemand i Grenlands Selvstyres

og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid gzldende regler.

§ 22

Til- og fratradelsesfrirejser.
Ved tjenestens tiltrazdelse ydes der frirejse mellem bopzlen i Danmark

eller i Grenland og tjenestestedet ved anszttelsen, safremt der ifel-
ge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egent-
lig tjenestebolig, jfr. § 21, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:

a) Fratraden, safremt der er forlebet mindst 3 &r siden ansattel-
sen.

b) Den ansattes ded, idet den efterlevende zgtefalle - eller dermed
ligestillede - opnar retten til frirejse.

c) Fratrazden ved pensionering.

Stk. 3. Retten til til- og fratrzdelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes zgtefzlle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 ar.

En sadan familiefrirejse skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan
ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelsen af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfazlde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
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billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provinsluft-
havnen. I andre tilfalde godtgeres udgifter til billigste, offentli-
ge transportmiddel mellem bopzlen og Kastrup Lufthavn.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma
afholdes af den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratrazdelsesfrirejse i Grenland godtgeres alene
dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mel-
lem bopzlen og tjenestestedet.

Stk. 9. Der ydes bohavetransport efter de regler for tjenestemend i
Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland, der til en-

hver tid galder.

§ 23
Frirejse ved forflyttelse i Grenland
Ved ansegt forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra bopazlen til det
ny tjenestested.

§ 24

Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under tjenesterejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den

ansatte - men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid

geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 25
Flyttegodtgerelse, herunder transportforsikring
Der ydes flyttegodtgerelse og transportforsikring efter de for tje-
nesteme&nd i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland
geldende regler (p.t. Nal C I, 4-1-46).
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§ 26
Merudgifter ved tjenesterejser,
herunder dagpenge, nattillag og udstyrsgodtgerelse
Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemend i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Gren-
land gazldende regler (p.t. Nal C I, 4-1-24).

§ 27
Tavshedspligt
Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifelge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet
af den foresatte jf. sagsbehandlingslovens bestemmelse om tavsheds-
pligt. Tavshedspligten opherer ikke med udtrazdelse af tjenesten.

Kap. 7. Fridage, ferie og feriegodtgerelse.

§ 28
Fridage.
For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed med len i disse dage.

Fezlgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d) Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter k1. 12.00)
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§ 29

Ferie og feriegodtgerelse.
Ansatte i henhold til denne overenskomst har ret til &rlig ferie ef-

ter den til enhver tid gzldende landstingslov om ferie.

Stk. 2. Feriefonden for AK, ASG og PPK er gazldende for narvarende

overenskomst.

Kap. 8. Lenudbetaling, len under barsel, sygdom, efterlens- og

erstatningsbestemmelser samt offentlige hverwv

§ 30

Udbetaling af len.
Len og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lennen anvises ved hver mdneds slutning til en lenkonto, som
det pahviler lenmodtageren at udpege i et pengeinstitut i Grenland

eller i Danmark.

§ 31

Bestemmelser vedrerende sygdom, efterlen m.v.
For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem ar-

bejdsgivere og funktionzrer finder reglerne om fratradelsesgodtgerel-
se samt opsigelsesvarsler, herunder blandt andet ved prevetid, arbej-

de af rent midlertidig karakter og ved sygedom anvendelse.

Stk. 2. Efterlennen tilkommer agtefalle/registreret partner jvf. i
evrigt Inatsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funk-
tionerer bestemmelser herom. Efterlennen indgdr ikke i dedsboet. Ved

beregning af efterlen indgdr len uden fradrag af pensionsbidrag.
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§ 32

Graviditet, barsel og adoption.
Den ansatte har ret til tjenestefrihed med sa&dvanlig len i fravers

perioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar der i hen-
hold til Inatsisartut lov nr. 14. af 7. december 2009 er ret til or-
lov og dagpenge.

§ 33

Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden

lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er
sygt, jf. bilag 2.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets ferste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) Dbarnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar p& grund af
barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 34

Tjenestefrihed med len ved barns indlaggelse.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til

12 dage til 0 - 16 arigt barns indleggelse pa& sygehuset i eller uden-
for hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i for-
bindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlzggelse og forazldres medindlaggelse samt ledsa-
gelse skal dokumenteres.
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Stk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lage, kan tje-
nestefriheden forlanges op til 5 dage.

§ 35

Anden sarlig tjenestefrihed.
I tilfelde af nere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse

har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmel-
se med de for tjenestemand i Grenland til enhver tid gazldende regler
om fri rejse og tjenestefrihed i forbindelse med nzre parorendes al-

vorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nare parerende forstas: forzldre, agtefaller og dermed
ligestillede, bern og seskende, men ikke &gtefazllens og dermed lige-
stilledes familie.

§ 36

Arbejdstid under kursusdeltagelse.
Nar en ansat efter aftale med tjenestestedet deltager i kursus bereg-

nes arbejdstiden efter nedenstdende regler:

Stk. 2. Arbejdstiden for hver kursusdag beregnes som 8 timer. Hvis
den ansatte pa en kursusdag udferer normaltjeneste, beregnes arbejds-
tiden som den tjeneste, der faktisk er udfert den pagazldende dag. Ar-
bejdstiden kan dog mindst udgere 8 timer.

Stk. 3. Hvis kurset afvikles pa planlagte fridage, ydes der erstat-
ningsfrihed for kursusdagen.

Stk. 4. Rejsetid i forbindelse med ud- og hjemrejse samt opholdsdage
i forbindelse med kurset medregnes i arbejdstiden efter i denne afta-
le gazldende regler. Hvis der afvikles kursustimer i forbindelse med
start eller afslutning af kursus pa en rejsedag, medregnes den samle-

de kursus- og rejsetid med 8 timer.
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Stk. 5. Under deltagelse i kurser optjenes der ikke ret til natpenge
eller godtgerelse for tjeneste pa lerdage og sen- og helligdage.

§ 37

Offentlige hverv.
Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed

til varetagelse af offentlige hverv i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgerelse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles

arbejdsgiveren i sd god tid som muligt.

Kap. 9. Ansattelsens opher

§ 38

Anszttelsens opher
Regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse i Inatsisartutlov om

retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde/vikariat, der ikke vedvarer ud over
3 maneder, galder et forkortet varsel pd 14 dage for hver af parter-

HE .

Stk. 3. Safremt ansat inden for et tidsrum af 12 p& hinanden felgende
maneder har oppebdret len under sygdom i ialt 120 dage - og det fore-
findes anfert i ansazttelsesbrevet for den ansatte - kan der ske opsi-
gelse med henholdsvis 1, 3 eller 4 mdneders varsel til fratraden ved
en maneds udgang, hvis beskzftigelse har veret i samme virksomhed i

henholdsvis 0-5 ar, 6-8 &r eller over 9 &r.

Stk. 4. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte - med opfordring
hertil - kan udlevere til organisationen for dennes eventuelle ind-

dragelse i sagen.
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§ 39

Afskedigelsesnavn
Skenner Atorfillit Kattuffiat, at en afskedigelse af en ansat ikke

kan anses for rimeligt begrundet i den pagazldendes eller i arbejdsgi-
verens forhold, kan Atorfillit Kattuffiat inden for en frist af 1 ma-
ned efter opsigelsen krave spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.
Opnés der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet inden for
en frist af 1 mdned efter forhandlingen af Atorfillit Kattuffiat krea-
ves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat
navn, der bestdr af en reprasentant valgt af hver af parterne samt en
af Landsdommeren udpeget formand. Nevnet fastsztter selv sin forret-
ningsorden. For navnet kan foretages afhering af parter og vidner.
Nazvnet afsiger en motiveret kendelse, og i det tilfzlde, hvor nevnet
matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i
den pageldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det palagges ar-
bejdsgiveren at afbede virkningerne af opsigelsen. Hvis den pagalden-
de og arbejdsgiveren ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale den pagazldende en
erstatning, hvis sterrelse fastszttes af nevnet, og som skal vare af-
hengig af sagens omstendigheder og den pagazldendes anciennitet hos
arbejdsgiveren. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsat-
tes af navnet og fordeles mellem parterne eller padlagges den tabende

part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstaende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansat-
te, som ikke har veret uafbrudt beskaftiget i arbejdsgiverens tjene-
ste i mindst 1 ar fer afskedigelsen, eller ved opsigelse af ansatte,
med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmazssigt begren-

set, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 Aar.
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§ 40

Timelennede
Der kan ske ansattelse som timelennet. Timelennen beregnes som 1/2080

af den til pagazldendes anciennitet svarende arslen i henhold til § 5.

Stk. 2. Anciennitet beregnes efter regler i § 10.

Stk. 3. Der indbetales ikke feriefondsbidrag i henhold til § 29,

stk.2.

Stk. 4. Overenskomstens § 9, stk. 2, samt overenskomsten evrige be-

stemmelser finder anvendelse for timelennede livreddere.

Kap. 10. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 41
Overgangsregler
For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte, der onsker over-

gang til funktionsoverenskomsten gazlder felgende bestemmelser:

1. Lenindplacering i henhold til funktionsoverenskomstens §§ 5 og
10 sker i henhold til den lenindplacering i stillinger jf. § 1,
a1

2. Pensionsindbetalinger sker i henhold til funktionsoverenskom-
stens § 20.

3. For ansatte i de gamle kommuner Kangaatsiaq, Uummannaq, Uperna-
vik, Avanersuaq, Ammassalik og Ittoggortoormiit samt i bygder i
tidligere kommuner, ydes forsat stedtillag indtil fratreden.

4. For afdelingsledere som ved overgang til funktionsoverenskom-
sten opnar lavere aflenning end den hidtidige, ydes et person-
ligt tillag til udligning af len forskellen. Tillazgget bortfal-
der nar der opnds lenfremgang svarende til den hidtidige aflen-
ning.
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§ 42
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader 1. april 2015. Overenskomsten kan af hver

af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2019.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflegnning i henhold

til de pr. 31. marts 2019 gzldende lensatser, i perioden indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk den 2 2 AUE. 2017

Lteorfillit Kattuffiat Naalakkersuisut
n.s.
/Q*V(Q [é;Zfiféﬁ /A% ~
Dina Olsen André Guttesen

Hermed udgar:

- Overenskomst af 20. juli 2012.

- Tiltradelsesaftale af 14. sept. 2010 om funktion i hejere stil-
ling.

- Tiltradelsesaftale af 14. feb. 2011 om szrlige ydelser.

- Protokollater om aflenning af Centerledere, faglzrere og fagla-
reres tilsyn ved kollegier Samt protokollat om Indsatsledere
tilfejes narvarende overenskomst.

- Aftale om Skattekonsulent koordinatorer.
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Bilag 1.

AFDELINGSLEDERE

Kriterier ved indplacering af afdelingsleder under henholdsvis Gruppe
1, Gruppe 2, Gruppe 3, gruppe 4 eller Gruppe_5 i overenskomstens § 8.

Indplacering af afdelingsledere i Grenlands Selvstyre og i de Gren-

landske Kommuner sker pa baggrunde af fglgende kriterier:

- Beslutningskompetence indenfor afdelingens ansvarsomradet

- Omfanget af ansvarsomrader

- Personaleledelse, herunder kompetenceudvikling

- Antal medarbejdere

Ved organisations®ndring eller andet som ger gruppeindplacering ikke
lengere er til stede, sker andet indplacering efter konkret vurdering

fra arbejdsgiversiden.
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Bilag 2.

Barnets foerste sygedag

Dit barn skal vare under 18 &r, og barnet skal opholde sig hos dig.
Hensynet til barnets forhold skal nedvendiggere, at en af forazldrene

bliver hjemme.

Herudover skal forholdene pd din arbejdsplads tillade, at du bliver
hjemme. Hvis der er tungtvejende grunde til, at du ber vare til stede
pa arbejdspladsen den pagzldende dag, s& kan du ikke holde barnets 1.
sygedag.

Hvis barnet opholder sig hos dig, s& er det ikke et krav, at du er
biologisk far eller mor, adoptivforazlder eller har forzldremyndighe-
den. Som "papforazlder” vil du ogsa efter en konkret vurdering kunne
holde barnets forste sygedag. Det afgerende er hensynet til barnets
tarv og din tilknytning til barnet. Hovedreglen er, at du kan holde
barnets ferste sygedag, hvis du har samme folkeregisteradresse som
barnet. Omvendt er sammenfaldende folkeregisteradresse ikke noget

krav.

Selvom begge forazldre er omfattet af bestemmelser om ret til frihed
pa barnets 1. sygedag, er det kun den ene, der kan f& frihed. Der er
ikke en forste sygedag for badde faderen og moderen inden for samme

sygdomsperiode.

Fraveret registreres, men medregnes ikke i antallet af sygedage.

Misbrug vil jo fx vere, hvis man finder ud af, at de betingelser som
loven navner ikke er opfyldt, fx at barnet ikke er hjemmevarende (man
megder fx mor og barn ude i byen), eller at mor/far slet ikke er hijem-

me for at passe et sygt barn.
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Der vil ogsa kunne vere tale om misbrug hvis barnet er sygt hver man-
dag nejagtigt som at en ansat vil kunne afskediges gyldigt, hvis den-

ne er syg hver mandag.

I ordet misbrug ligger at der nedvendigvis md vare tale om gentagne

gange over en vis tid, hvor man udnytter bestemmelsen.
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Protokollat for Centerledere og faglarere.

Protokollat

til

den enhver tid gzldende overenskomst mellem Naalakkersuisut og Atorfillit Kattuffi-
at (AK) om funktionsoverenskomst for ansatte i Grenlands Selvstyre og kommunerne.

Parterne har aftalt at faglarere ved erhvervs- og brancheskoler, cen-

terledere og faglarere ved Majoriaq (Piareersarfiit) - lokale vejled-
nings- og introduktionscentre - under kommunerne aflennes jf. neden-
for:

5 1.

Parterne har aftalt i henhold til grensedragningsaftale af 1. marts
2011 mellem AK, AGS og PPK af stillinger i 1lr. 35 som centerledere
for Majoriaq (Piareersarfiit) er omfattet af overenskomsten med feol-

gende tilfejelser.

Centerledere i felgende byer:

Nanortalik, Narsaq, Paamiut, Qegertarsuaqg, Qasigiannguit, Uummannag,
Upernavik og Tasiilaq, Med virkning fra 1. april 2015 rykkes de fra
skalatrin 26 til 31. og aflennes i henhold til:

skalatrin: 1. april 2015 1. april 2016 1. april 2017 1. april 2018
31 30.326, 73 30.569, 85 30.812,96 31.056;08

Stk. 2. Til stillingerne i stk. 1, som far pdlagt ledelsesansvar for
nedenstaende omrader, oppebarer sarligt tillag og i henhold til AK’s
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aftale om sarlig og radighedstillaeg i arligt grundbeleb pr. 1. april
1991 ;

Arbejdsmarkedskontor 10.160
Revalidering 10.160
Erhvervsuddannelsesopgaver for andre byer 9.870
Kollegiedrift 5.230
Piareersarfiit-afdelinger i bygderne 5.230

Stk. 3. Der ydes radighedstillag til stillingerne i stk. 1 og i hen-
hold til AK"s aftale om sarlig og radighedstillzg, pd 13.970 kr. i
arligt grundbeleb pr. 1. april 1991.

Radighedstillag jf. stk. 3, reguleres efter den en hver tid gzldende
lenjusteringsaftale for tjenestemand p&d Atorfillit Kattuffiat”s afta-
leomrade. Radighedstillazgget dakker alle former for honorering af
merarbejde samt mistede fridage. Godtgerelse for merarbejde kan sile-
des kun ydes, safremt det samlede merarbejde vasentligt overstiger
det merarbejde, der anses for godtgjort gennem radighedstillzgget,
jf. den til enhver tid gazldende aftale om arbejdstid og merarbeijde
for tjenestemend inden for Atorfillit Kattuffiat“s aftaleomrade.

§ 2.
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til pensionering betaler arbejdsgiveren 10% af den i § 1,
stk. 1, navnte grundlen. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren i den
pageldende ansattes leon et beleb pd 5% af den samme leon. Pensionsbi-
dragene indbetales af arbejdsgiver til PFA-Soraarneq.
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§ 3.
Faglarere i byerne
Faglerere indplaceres pa 7 med sluttrin 23 jf. overenskomstens
§ 5, stk. 1.

SEk. 2. Faglarere som har tilsyn med kollegier kan oppebare tillag
herfor jf. bilag til aftale om arbejdstid for undervisere pa er-
hvervsskoler og brancheskoler af 22. okt. 2008, om tilsyn ved Kolle-

gier.

§ 4.
Kollegieinspekterer i byerne
Kollegieinspekterer ved erhvervs- og brancheskoler og evrige uddan-

nelsessteder indplaceres pa trin 18 med sluttrin.

Stk. 2. Der ydes radighedtillag* til stk. 1, p& 20.630 kr. pr. 1.
april 1991.

Stk. 3. Souschef til ledende kollegieinspektor ved elevindkvarterin-

gen i Nuuk, indplaceres pa trin 25 og som slutrin

Stk. 4. Der ydes radighedtillag* til stk. 3 pa& 36.640 kr. pr. 1.
april 1991.

*Radighedstill®gget reguleres efter den en hver tid gzldende lenju-
steringsaftale for tjenestemand p& Atorfillit Kattuffiat’s aftaleom-
rade. Radighedstillagget dzkker alle former for honorering af merar-
bejde samt mistede fridage. Godtgerelse for merarbejde kan saledes
kun ydes, safremt det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
merarbejde, der anses for godtgjort gennem radighedstillagget, JEf.
den til enhver tid gzldende aftale om arbejdstid og merarbejde for
tjenestemand inden for Atorfillit Kattuffiat s aftaleomrade.
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§ B
Anciennitetsforleb for faglazrere.

Faglarer felger et forleb pd trinskalaen, sdledes at der sker opryk-

ning til naste lentrin efter 1 ars ansattelse.

Stk. 2. Faglarere kan fa& medregnet anden relevant erhvervserfaring
end undervisningserfaring i lgnancienniteten indtil et maximum p& 6
ar. Evt. forhejet lenanciennitet fastlagges pa ansattelsestidspunk-
tet. For faglarere, der er ansat fer 1. april 1997 vil evt. forhejet

lonanciennitet f& virkning fra sidstnavnte dato.

Stk. 3. Feorste indplacering sker pa skalatrin 26, dog jf. stk. 2. Op-
rykning til hejere skalatrin sker efter to &rs anszttelse p& hvert

skalatrin, jvE. § 1.

§ 6.
Faglazrertillag
Faglererne oppebazrer et faglarertilleg pad kr. 9.150 kr. i arligt
grundbeleb pr. 1. april 1991 i henhold til Atorfillit Kattuffiat’s
til den enhver tid galdende aftale om sarlige tillag og radighedstil-
lzg.

§ 7.
Saerligt tillag.
Til fagl®rere ydes sarligt tillag i &rligt grundbeleb pad 9.150 kr.
pr. 1. april 1991 i henhold til Atorfillit Kattuffiat“s til den en-
hver tid geldende aftale om sarlige tilleg og radighedstillag.

Stk. 2. Faglazrer, der underviser i EDB og som har videreuddannelse
som datamatiker m.v., ydes et sarligt tilleg p& kr. 16. 250 i arligt
grundbelgb pr. 1. april 1991.
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§ 8.
Omradeledertillag.
Til faglerere samt sarligt uddannede faglarere, der palagges at vare-
tage ledelsesmzssige og administrative opgaver p& et uddannelsesomra-
de, ydes et omradeledertillag pad 22.640 kr. i &rligt grundbelsb pr.
1. april 1991.

Stk. 2. Safremt de ledelsesmessige og administrative opgaver pa et
uddannelsesomrade ikke varetages af en omradeleder, men i stedet ud-
fores af flere faglarere eller sarligt uddannede faglarere pa indivi-
duelt aftalte vilkdr for arbejdstimeberegning, deles tillagget for-

holdsmessigt.

§ 9.
Andre bestemmelser

@vrige bestemmelser i funktionsoverenskomsten finder anvendelse.
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Protokollat for Indsatsledere i kommunerne.

Protokollat

til den enhver tid g®ldende funktionsoverenskomst mellem Naalak-
kersuisut og Atorfillit Kattuffiat, for len- og anszttelsesvilkdr for

viceberedskabschef (indsatsledere) i Kommunerne.

§ 1
dakningsomrade.
Dette protokollat omfatter indsatsledere ansat i henhold til
Inatsisartutlov nr. 14 af 26. maj 2010 om redningsberedskab i Gren-
land og om brand- og eksplosionsofrebyggende foranstaltninger og som

ikke omfattes af anden overenskomst eller regulativ.

§ 2
Arbejdstid.
Den normale arbejdstid for fuldtidsbeska&ftiget viceberedskabschefer
(indsatledere) er 40 timer ugentlig. Arbejdstidens fordeling pa ugens
enkelte dage fastsattes af arbejdsgiveren under hensyn til tjenestens

tarv.

Stk. 2. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som arbejdstid, idet den
saledes beregnede arbejdstid for rejsetiden dog ikke kan medfere, at
arbejdstidsnormen for den pagazldende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed

for den ansatte.
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§ 3
Aflenning af viceberedskabschefer (indsatledere).
Viceberedskabschefer (indsatsledere) aflennes efter skalatrin 24 i

overenskomsten.

Stk. 2. Til viceberedskabschefer (indsatsledere) ydes som godtgerelse
for radighedsforpligtelse, merarbejde, mistede fridage og bortfald af
serlige ydelser, samt udrykninger indenfor normal arbejdstid, et ure-

guleret radighedstillag pd 2.500 kr. pr. maned.

Stk. 3. Ved udrykning uden for normal arbejdstids sker opgerelse ef-
ter faktiske timer. Der ydes timelen beregnet som 1/2080 jf. det i
stk. 1 fastsatte arslen.

Stk. 4. Godtgerelse udover radighedstillag og radighedsforpligtelsen
pa 37. timer i kvartalet, kan kun ydes, safremt samlede merarbejde
overstiger radighedsforpligtelsen med 10 timer, beregnet som 1/2080
jf. det i stk. 1 fastsatte &rslen, der tillegges 50% til den beregne-

de timesats.

Stk. 5. Til viceberedskabschefer (indsatsledere) ydes tillag efter

mandskabsnormering jf. nedenfor:

Niveau 1: 10 - 49 (lille) kr. 1.000,00
Niveau 2: 50 - 99 (mellem) kr. 2.000,00
Niveau 3: 100 - opefter (stor) kr. 3.000,00

Stk. 6. Til viceberedskabschefer (indsatsledere) som varetager sous-
cheffunktionen i Kommuner, hvor der ikke er oprettet souschefstilling
til beredskabschefen, ydes et ureguleret og ikke pensionsgivende til-
leg pa 3.500 kr. pr. madned. Ud over ydelsen kan der ikke ske andet
ydelse efter bestemmelser om funktion i hejere stilling, som matte

vere fastsat 1 overenskomsten.
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Stk. 7. Der kan til viceberedskabschefer (indsatsledere) ikke vydes
honorar i henhold til enhver tid gsldende regulativ om vederlag og

legnninger til medlemmer af brandkorps i Grenland.

§ 4
Aflenning af souschef til beredskabschefen.
Souschef for beredskabschefen i kommuner, aflennes efter skalatrin 29

i overenskomsten.

Stk. 2: Til stillingen ydes et pensionsgivende tillag pd 55.140 kr.

i arligt grundbeleb pr. 1. april 1991, i henhold til Atorfillit Kat-
tuffiats til enhver tid geldende lenjusteringsaftale. Ud over ydelsen
kan der ikke ske andet ydelse efter bestemmelser om funktion i hejere

stilling, som matte vare fastsat i overenskomsten.

Ved udrykning uden for normal arbejdstids sker opgerelse efter fakti-
ske timer.

Stk. 3: Der er radighedsforpligtelse p& 100 timer i kvartalet, som
kun ydes, safremt samlede merarbejde overstiger ra&dighedsforpligtel-
sen med 10 timer i kvartalet beregnet som 1/2080 jf. det i stk. 1
fastsatte arslen, der tillagges 50% til den beregnede timesats.

Stk. 4. Der kan til souschef til beredskabschefen, ikke ydes honorar
i henhold til enhver tid gzldende regulativ om vederlag og lenninger

til medlemmer af brandkorps i Grenland.

§ 5
Erstatning.
Souschef til beredskabschefen, viceberedskabschefer (indsatsledere)

er omfattet af de af kommunen fastsatte regler om erstatning ved til-
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skadekomst i kommunens tjeneste, uanset om der er tale om gvelser el-

ler egentlige udrykninger.

Stk. 2. Souschef til beredskabschefen, viceberedskabschefer (indsats-
ledere) er endvidere omfattet af de af kommunen fastsatte regler om
ydelse af erstatning for beskadigelse af eller tab af private ejende-

le under tjenestens udferelse.

§ 6
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
Som bidrag til viceberedskabschefer (indsatslederes) pensionering be-
taler arbejdsgiver 10% af i §§ 3 og 4 anferte grundlen. Endvidere
tilbageholder arbejdsgiver 5% af samme len. Pensionsbidragene indbe-

tales af arbejdsgiver til PFA-Soraarneq.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1, navnte pensionsbidrag ik-
ke viceberedskabschefer (indsatsledere) nogen ret til pension eller

understettelse fra arbejdsgiver pa grundlag af ansattelsen.

§7
@vrige ansattelsesvilkar.
Viceberedskabschefer (indsatsledere), souschef til beredskabschef, er
udover det 1 protokollatet fastsatte arbejdstid og len ogsd omfattet

af overenskomstens evrige ansattelsesvilkar.

§ 8
Ikrafttradelse.

Protokollatets virkning er som funktionsoverenskomstens periode.
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