Vedtaegter for Atorfillit Kattuffiat

§1.
Organisationens navn og hjemsted

Stk. 1. Organisationens navn er Atorfillit Kattuffiat (AK).
Stk. 2. Organisationens hjemsted er Nuuk.

§2.
Organisationens formal

Stk. 1. Organisationens formal er

at organisere privat og offentligt ansatte pa alle niveauer, samt personer der arbejder pa
selvstaendig basis eller i en anden form for tilknytning til en virksomhed.

AK's organisationsomrade defineres fortlebende i forhold til uddannelse, overenskomster
og udviklingen af arbejdsmarkedet.

at sgge tilvejebragt bedst mulige gkonomiske og kulturelle samt uddannelses-,
beskaeftigelses- og miljgmaessige vilkar for medlemmerne,

at tilstraebe, at alle medlemmer sikres gode og betryggende arbejdsforhold og det
starst mulige udbytte af og indflydelse pa eget arbejde,

at arbejde for, at teknologien anvendes pa en made, sa medlemmernes jobindhold og
arbejdssituation forbedres

at samarbejde med andre organisationer i Grgnland og andre dele af rigsfaellesskabet og
eventuelt i udlandet, som AK har feelles interesser med.

Stk. 2. Organisationen er uafhaengig af partipolitik.

§3.

Organisationens virksomhed
Stk. 1. Det er organisationens opgave at varetage alle sider af medlemmernes
feelles faglige og gkonomiske interesser, herunder vedrgrende ansaettelses-, lgn-
og pensionsforhold.
Stk. 2. Organisationen skal endvidere varetage medlemmernes personlige interesser
i forbindelse med deres ansaettelse i overensstemmelse med stk. 1.
Stk. 3. AK forhandler og indgar som centralorganisation kollektive aftaler
og overenskomster i overensstemmelse med vedtaegternes regler om aftale-
og forhandlingsret.



Stk. 4. Organisationen kan tilslutte sig hovedorganisationer eller lignende til varetagelse af
organisationens opgaver og formal.

Stk. 5. Organisationen kan afsaette midler til at statte medlemmerne gkonomisk under
lovlige konflikter.

§4.
Medlemskab

Stk. 1. Som medlemmer af organisationen optages uden hensyn til
ansaettelsesform personer, som er ansat i de i § 5 naevnte institutioner og selskaber samt
ansatte i organisationer, herunder ansatte som har tjenestefrihed eller orlov uden lgn.
Stk. 2. Som medlemmer kan ikke optages personer, som er ansat i henhold til aftaler og
overenskomster, hvor andre grgnlandske centralorganisationer har forhandlingsretten.
Stk. 3. Medlemmerne har pligt til at optraede loyalt over for organisationens formal
og virksomhed.
Stk. 4. Individuelle personsager kan normalt fgrst paregnes at blive taget op af
organisationen efter 3 maneders medlemskab.

§ 5.

Medlemsgrupper
Stk. 1. Organisationens medlemmer fordeles pa medlemsgrupper, som opdeles
efter Landsmgdets bestemmelse. Medlemsgrupperne fremgar af Bilag 1 til disse
vedtaegter.
Bilaget justeres efter hver sendring.
Stk. 2. Medlemsgrupperne udpeger delegerede til Landsmadet og
forestar urafstemninger.
Stk. 3. Det enkelte medlem tilsluttes den medlemsgruppe, hvori vedkommende
mest naturligt hgrer hjemme.
Stk. 4. Den enkelte medlemsgruppe vaelger deres egen gruppeformand. Safremt
en gruppe daekker flere arbejdspladser udover samme kommune,
vaelges gruppeformanden ved urafstemning. Et eventuelt fredsvalg skal godkendes
af bestyrelsen.
Stk. 5. Med godkendelse af bestyrelsen kan der dannes tveerfaglige klubber
med vejledende status over for formaendene medlemsgrupperne. Klubberne fastsaetter
selv deres vedtaegter, der ikke ma stride imod bestemmelserne i
organisationens vedtaegter, og som for at opna gyldighed skal veere godkendt af
bestyrelsen.



Stk. 6. Formaendene for klubberne skal holde de relevante gruppeformaend om

alle spgrgsmal vedrarende organisationens formal og virke, og i det hele taget virke for
en fyldestgarende kommunikation mellem gruppeformaendene og klubberne.

Stk. 7. Nye medlemsgrupper som gnsker optagelse i organisationen, skal

ansgge bestyrelsen om optagelse. Safremt bestyrelsen kan anbefale optagelse,
fremsaetter bestyrelsen forslag herom pa farst kommende landsmade. Sifremt der efter et
landsmgde optages medlemmer fra virksomheder, som ikke naturligt kan placeres i en
eksisterende medlemsgruppe jf. stk. 3, og hvor bestyrelsen vil anbefale optagelse, kan
bestyrelsen oprette en midlertidig medlemsgrupper for disse medlemmer saledes, at
spargsmalet om oprettelse af en permanent medlemsgruppe afgares pa naestkommende
landsmeade.

Stk. 8. Landsmgdet kan fastsaette krav om afholdelse af generalforsamling og

om regnskabsaflaeggelse som betingelse for at godkende

medlemsgruppernes repraesentation pa landsmadet.

Stk. 9. Medlemsgrupperne er forpligtet til loyalt at respektere den forhandlingsret, som
tilkommer Atorfillit Kattuffiat, og méa ikke i kontakt med medierne eller anden udadvendt
aktivitet optreede pa en made, som er egnet til at vanskeliggere arbejdet for Atorfillit
Kattuffiat.

§6.

Udmeldelse, suspension af medlemsrettigheder og udelukkelse
Stk. 1. Udmeldelse af organisationen kan ske med en maneds varsel.
Stk. 2. Et medlem, der er i kontingentrestance, kan af bestyrelsen naegtes
individuel bistand.
Stk. 3. Safremt et medlem, der er i 3 méneder, ikke har betalt forfaldent kontingent, og
trods skriftligt pakrav, der skal sendes pr. anbefalet brev eller e-mail, ikke betaler restancen,
kan af bestyrelsen udelukkes som medlem af organisationen. Betalingsfristen i pakrav skal
veere 3 uger.
Stk. 4. Et medlem, der modvirker organisationens formal og beslutninger eller pa anden
méde udviser en adfeerd, som er illoyal over for organisationen, kan af bestyrelsen
udelukkes som medlem af organisationen.
Stk. 5. Meddelelse om udelukkelse skal gives skriftligt med angivelse af tidspunktet for og
arsagen til udelukkelsen.
Stk. 6. Et udelukket medlem kan inden for 30 dage kraeve udelukkelsen forelagt p4 forst
kommende landsmade til behandling og endelig afgarelse.
Stk. 7. Pa landsmadet har medlemmet ret til at udtale sig i den pageeldende sag.
Stk. 8. Indtil landsmadets afgarelse foreligger, er medlemmets rettigheder, herunder ret til
medlemsservice, beklaede tillidsposter, suspenderet, og der betales ikke kontingent
til organisationen.



Stk. 9. Genoptagelse af et udelukket medlem eller et medlem, der har meldt sig ud

af organisationen pa trods af, at vedkommende fortsat bestrider en stilling, der

berettiger til medlemskab, sker efter beslutning i bestyrelsen.

Stk. 10. Landsmgdet kan udelukke en medlemsgruppe af organisationen af

tilsvarende grunde, som fremgar af stk. 3. Landsmeadet traffer beslutning om genoptagelse
af en udelukket medlemsgruppe.

Stk. 11. Udelukkede og udmeldte medlemmer har ikke krav pa tilbagebetaling

af kontingent eller andel i organisationens formue.

Stk. 12. Nye medlemmer betaler kontingent for de méaneder, de er medlemmer

i indmeldelsesaret.

§7.
Studerende, Passivt medlemskab og seresmedlemmer

Stk. 1.Medlemmer, som har orlov eller anden tjenestefrihed uden lan, kan overga til
passivt medlemskab efter ansagning herom. De genindtraeder uden ansggning som aktive
medlemmer, nr tjenestefriheden opharer. Pensionister kan ligeledes overga til passivt
medlemskab.

Medlemmer, som har orlov eller anden tjenestefrihed uden lgn, kan - til trods for at de
allerede er uden indteegt - sage om at overga til passivt medlemskab.

Medlemmer, der uforskyldt mister deres arbejde, kan efter bestyrelsens forudgdende
godkendelse overga til passivt medlemskab. Bestyrelsen kan fastsaette krav om at sddanne
passive medlemmer skal kunne dokumentere, at de fortsat er arbejdsse@gende for at bevare
retten til fortsat passivt medlemskab.

Aktive medlemmer, som overgar til passivt medlemskab, betaler kontingent som passive
medlemmer fra den maned, hvori den passive medlemsstatus pdbegyndes.

Stk. 2. Et passivt medlem har ingen stemmeret og kan ikke vaelges til bestyrelsen. Et
passivt medlem har ret til medlemsservice som aktive medlemmer vedr. det arbejde de har
orlov fra, vedr. den sag, har begrundet, at de uforskyldt har mistet deres arbejde, eller vedr.
arbejdsgiverpension.

Stk. 3.Et passivt medlem, som genindtraeder i stillingen efter endt orlov, eller som opnér
ny ansaettelse i en stilling under AK's forhandlingsomrade, overgar umiddelbart til aktivt
medlemskab.

Stk. 4. Passive medlemmer som overgar til aktiv medlemsstatus betaler kontingent som
aktive medlemmer fra den maned, hvori den aktive medlemsstatus padbegyndes.



Stk. 5. Studerende ansat inden for omrader, hvor AK har forhandlingsretten, kan optages i
AK pa samme vilkdr og med samme rettigheder som passive medlemmer.

Stk. 6. Landsmgdet kan udnaevne seresmedlemmer. Aresmedlemmer har stemmeret, men
betaler ikke kontingent.

§ 8.

Landsmedet
Stk. 1. Landsmadet er organisationens averste myndighed, og har den endelige afgarelse
af alle spargsmal vedragrende organisationen.
Stk. 2. Stemme- og taleret pa landsmadet har bestyrelsen, gruppeformaendene
og delegerede udpeget i henhold til stk. 3.
Stk. 3. Delegeret til landsmadet er:
- Feellestillidsrepraesentanter og tillidsrepraesentanter fra kommunerne
- Formaendene for medlemsgrupperne
- 4 tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter fra Grgnlands Selvstyre
- Indtil 4 tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter fra ansatte hos hver gvrig
arbejdsgiver, som Atorfillit Kattuffiat har indgaet hovedaftale med.
Stk. 4. Hvis en delegeret har forfald, indtraeder pageaeldendes suppleant som delegeret.
Stk. 5. Alle organisationens medlemmer har uden tale- og stemmeret adgang til
at overvaere landsmadet. Udelukkede medlemmer, har jf. § 6, stk. 7, har ret til at bede
om ordet til det dagsordenspunkt, som angar udelukkelsen.
Stk. 6. Bestyrelsen indkalder til landsmedet sa tidligt som muligt til afholdelse efter
afslutning af det ar hvor flertallet af aftaler og overenskomster er faerdigforhandlet. Madet
afholdes dog efter 1. marts, hvor revisionen af det forrige ars regnskab er afsluttet.
Medlemsforslag til dagsordensforslag skal vaere Atorfillit Kattuffiat i haende senest 6 uger
fer landsmedet afholdes.
Stk. 7. P& landsmgdet behandles fglgende dagsorden
1. Velkomst ved formanden
2. Valg af dirigent. Bestyrelsen har pligt til at foresla en dirigent
3. Valg af 2 referenter. Bestyrelsen har pligt til at foresla 2 referenter
4. Godkendelse af tilstedeveerende stemmeberettigede deltagere
5. Godkendelse af dagsorden
6. Beretninger fra formanden, bestyrelsen og medlemsgrupperne
7. Fremlaeggelse og afgerelse af bestyrelsens dagsordensforslag,
herunder medlemsforslag



8. Fremlaeggelse af forslag 1) rammebudget frem til naestkommende landsmgade, 2)
revideret regnskab for seneste budget- og regnskabsperiode 3) samt fastsaettelse af
medlemskontingenter

9. Valg blandt foreningens medlemmer, som ikke har passivt medlemskab og

hvis medlemsrettigheder ikke er suspenderet, af a) formand, b) naestformand, c)

3 bestyrelsesmedlemmer, d) 1., 2. og 3. suppleant til bestyrelsen. Medlemmer der @nsker at
opstille til formandsposten, som naestformand eller som bestyrelsesmedlem eller
suppleant, skal senest 4 uger fgr landsmgdet meddele bestyrelsen deres kandidatur med
en kort beskrivelse af dem selv og en kort begrundelse for at opstille, som offentliggeres
pa landsmadet forud for valgene.

10. Valg af statsautoriseret revisor for perioden frem til naestkommende

ordinaere landsmade

11. Eventuelt.

Stk. 8. Alle valg har gyldighed frem til foretagelse af valg pa naestkommende landsmgade jf.
dog § 10, stk. 6.

Stk. 9. Senest en maned efter landsmadets afslutning foretages nyvalg af gruppeformaend
i hver medlemsgruppe jf. bilag 1 til vedtaegterne.

Stk. 10. Enkelte bestyrelsesmedlemmer, gruppeformaend og delegerede kan

pa landsmgdet fremsaette aendringsforslag til bestyrelsens forslag.

Stk. 11. Safremt der til et dagsordenspunkt foreligger savel forslag fra bestyrelsen

som aendringsforslag, ssettes aendringsforslaget til afstemning ferst. Vedtages

et eendringsforslag, anses bestyrelsens forslag for bortfaldet.

Stk. 12. Landsmgadet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af de
stemmeberettigede er til stede.

Stk. 13. Landsmgadets beslutninger traeffes ved simpelt flertal.

Stk. 14. Alle procedurespargsmal om landsmedets afvikling afgares af dirigenten.

§9.

Ekstraordinzert landsmede
Stk. 1. Bestyrelsen indkalder til ekstraordinaert landsmgde, nar mindst halvdelen af
organisationens medlemmer kraever det.
Stk. 2. Endvidere kan en enig bestyrelse indkalde til ekstraordinzert landsmade.
Stk. 3. Der skal desuden indkaldes til ekstraordinaert landsmade, safremt antallet
af bestyrelsesmedlemmer kommer under 3.
Stk. 4. Indkaldelse til ekstraordinzert landsmgde sker pa den i § 8, stk. 6, angivne méde sa
vidt muligt inden for den i § 8, stk. 6, fastsatte frist.
Stk. 5. Dagsorden til ekstraordinzert landsmeade skal mindst indeholde de punkter, som
fremgar af § 8, stk. 7, nr. 1) - 6), 8) og 11)."



§ 10.

Organisationens ledelse
Stk. 1. Bestyrelsen er ansvarlig for organisationens ledelse, og traeffer
herunder bestemmelse om ansaettelse af administrationspersonale og om personalets lgn-
og ansaettelsesvilkar.
Stk. 2. Bestyrelsen bestar af formanden, naestformanden og de tre
gvrige bestyrelsesmedlemmer. Formanden skal have bopael i Nuuk, og naestformanden skal
sa vidt muligt have bopael i Nuuk.
Stk. 3. Bestyrelsen skal hvert ar afholde mindst 1 made ved personlig deltagelse af
bestyrelsesmedlemmerne.
Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som dog skal stadfaestes pa farst
kommende landsmgde. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
3 bestyrelsesmedlemmer er til stede jf. dog § 12, stk. 3. Bestyrelsens beslutninger traeffes
ved simpelt stemmeflertal, og i tilfeelde af stemmelighed er formandens eller den
fungerende formands stemme udslagsgivende.
Stk. 5. Safremt formanden har forfald til et mgde, overtager naestformanden madeledelsen,
og safremt naestformanden samtidig har forfald, varetages magdeledelsen af et
bestyrelsesmedlem efter beslutning blandt de pa bestyrelsesmgdet tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer.
Stk. 6. Safremt formanden, naestformanden eller et bestyrelsesmedlem har forfald i mindst
2 maneder indtraeder en suppleant midlertidigt i bestyrelsen i den reekkefalge, hvor
suppleanterne er valgt pa landsmadet.
Stk. 7. Safremt formanden, naestformanden, et bestyrelsesmedlem eller
en bestyrelsessuppleant udmeldes eller udelukkes af organisationen eller overgar til passivt
medlemskab, bortfalder det tillidshverv, som pageeldende er valgt til. Overgang til
pensioniststatus, orlov eller anden tjenestefrihed uden lan medfarer alene fortabelse af
tillidshverv, safremt pagaeldende overgar til passivt medlemskab.
Stk. 8. Safremt et bestyrelsesmedlem groft forsemmer eller modvirker bestyrelsesarbejdet
uden, at der er grundlag for at udelukke pageeldende fra organisationen efter § 6, stk. 4,
kan af bestyrelsens flertal udelukkes fra deltagelse i bestyrelsesarbejdet i indtil 6
maneder. Meddelelse om midlertidig udelukkelse fra bestyrelsesarbejdet skal gives skriftligt
med angivelse af tidspunktet for og arsagen til udelukkelsen.
Stk. 9. Bestyrelsen nedsaetter umiddelbart efter landsmeadet et forretningsudvalg,
som varetager organisationens daglige drift. Forretningsudvalget bestar af
formanden, naestformanden og et af bestyrelsen valgt bestyrelsesmedlem.
Stk. 10. Forretningsudvalget paser, at alle spgrgsmal af veesentlig betydning
for organisationen, og som ikke kan henfares til organisationens daglige drift, hvortil
harer forhandlinger og sagsbehandling for medlemmerne, afgares af bestyrelsen.



Stk. 11. Formanden er bemyndiget til pa forretningsudvalgets vegne at traeffe
beslutning om alle spagrgsmal vedrgrende den daglige drift, herunder indgaelse af aftaler
med radgivere og leverandgrer. Beslutninger af hastende karakter, som ikke kan afvente
et bestyrelsesmade, kan traeffes af formanden mod, at bestyrelsen straks orienteres

om beslutningen. Formanden skal labende holde forretningsudvalget orienteret om

sine beslutninger.

Stk. 12. Formanden kan bemyndige organisationens sekretariat til at indga

saedvanlige aftaler med radgivere og leverandgrer og til at foretage sagsbehandling og
radgivning af medlemmerne.

§11.

Okonomi
Stk. 1. Det pa landsmadet vedtagne rammebudget er bindende for organisationen. jf. dog
nedenfor. Forretningsudvalget kan altid afholde uforudsete lovpligtige eller pa tilsvarende
made ngdvendige udgifter til organisationens drift. Endvidere kan forretningsudvalget
tilpasse driften i til de vedtagne visioner og malsaetninger som landsmadet har vedtaget.
Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for, at organisationens midler, som ikke af hensyn til den
daglige drift skal foreligge kontant eller som bankindestaende, anbringes i aktiver med
betryggende sikkerhed, primaert fast ejendom, realkreditobligationer eller bgrsnoterede
aktier.
Stk. 3. Optagelse af lan, kredit eller sikkerhedsstillelse besluttes af bestyrelsen.
Stk. 4. Bestemmelse om formandslan, herunder om eventuel fribolig eller tilskud
til boligbetaling til formanden, formandspension, om bestyrelseshonorarer samt
om udgiftsdaekning til formanden og bestyrelsesmedlemmerne i forbindelse
med udfarelsen af deres hverv, fastsaettes af bestyrelsen med efterfglgende
godkendelse pa landsmadet i forbindelse med godkendelse af organisationens
regnskaber.
Stk. 5. Safremt en ydelse omfattet af stk. 4 ikke godkendes af Landsmadet, kan der alene
kraeves tilbagebetaling hos ydelsens modtager, safremt denne vidste eller burde vide, at
ydelsen ikke kunne forventes godkendt.
Stk. 6. Organisationens regnskabsar er kalenderaret. Revisionsprotokol over det reviderede
regnskab skal vaere bestyrelsen i haende senest den 1. marts i det efterfaglgende
kalenderar.
Stk. 7. Efter landsmgdets godkendelse af det reviderede regnskab, sendes udskrift
af regnskabet med revisors pategninger og protokol til de delegerede.
Stk. 8. Ved kab og salg eller leje af fast ejendom, indgaelse af aftaler, laneoptagelse, kredit
eller sikkerhedsstillelse tegnes organisationen af formanden eller naestformanden og to
andre bestyrelsesmedlemmer. Ved andre retshandler forpligtes organisationen af den, som
i henhold til vedtaegterne har bemyndigelse til at handle pa organisationens vegne.



Stk. 9. Bestyrelsen kan beslutte at give enkeltstaende eller Igbende tilskud til enkelte aktive
medlemsgrupper eller tvaergdende faglige klubber med det formal at forbedre servicen af
gruppens eller klubbens medlemmer. Tilskud ydes efter ans@gning, som skal beskrive
hvortil tilskuddet gnskes anvendt med et tilhgrende budget.
Stk. 10. Ingen medlemmer af organisationen haefter personligt for
organisationens gkonomiske forpligtelser.
§12.

Aftale- og forhandlingsret
Stk. 1. Forhandlings- og aftaleret udaves i overensstemmelse med gaeldende hovedaftaler.
P& omrader, hvor organisationen har forhandlingsretten, og hvor der ikke er indgéet
hovedaftaler, skal organisationen arbejde for, at hovedaftale snarest indgas.
Stk. 2. Forhandlings- og aftaleret udaves af forretningsudvalget, som ogsa er bemyndiget
til at indbringe en sag for tjenestemandsretten, for faglig voldgift eller for domstolene eller
at indgive klage til Ombudsmanden for Inatsisartut eller en administrativ klagemyndighed.
Stk. 3. Resultatet af de af forretningsudvalget farte forhandlinger om medlemmernes lan-
og ansaettelsesvilkar forelaegges til godkendelse i den samlede bestyrelse, hvorefter
forhandlingsresultatet skal endeligt godkendes ved urafstemning blandt de
af forhandlingsresultatet berarte medlemsgrupper i overensstemmelse med § 13.
Stk. 4. Forhandlinger om graensedragning med gvrige organisationer og om lgn-
og ansaettelsesvilkar for en enkelt stilling skal kun godkendes ved urafstemning, sa
den eller de bergrte gruppeformaend eller et flertal i bestyrelsen kraever det.
Stk. 5. Forretningsudvalget kan i forhandlinger om enkeltmedlemmers forhold
deltage sammen med medlemmet eller vedkommende gruppeformand.
Stk. 6. Der kan ikke indgas aftale i sager om enkeltmedlemmers forhold uden
det pageeldende medlems forudgaende udtrykkelige bemyndigelse eller
efterfalgende samtykke til det opnaede forhandlingsresultat.
Stk. 7. Safremt et medlem, pa hvis vegne organisationen har forhandlet en sag, ikke @nsker
at give samtykke til det opndede forhandlingsresultat, og forretningsudvalget skgnner, at
nye forhandlinger, indbringelse af sagen for faglig voldgift, tienestemandsretten,
domstolene, Ombudsmanden for Inatsisartut eller et administrativt klageorgan ikke vil fare
til et bedre resultat for medlemmet, kan forretningsudvalget beslutte, at det ikke vil bista
medlemmet yderligere i sagen.
Stk. 8. Reglerne i stk. 2 og 5 — 7 finder tilsvarende anvendelse pa sager om ansaettelse af
medlemmer pa individuelt fastsatte eller aftalte vilkar og aendring af disse.

§13.
Urafstemninger
Stk. 1. Urafstemning om resultatet af forretningsudvalgets forhandlinger om lan-
og ansaettelsesvilkar jf. § 12, stk. 3, [og forhandlinger efter § 12, stk. 4] skal



foretages saledes, at afstemningsresultatet foreligger senest 30 dage efter

bestyrelsens godkendelse af forhandlingsresultatet.

Stk. 2.1 gvrigt kan ethvert organisationsanliggende, bortset fra beslutning om aendring af
disse vedteegter, efter forudgaende behandling pa landsmadet bringes til

skriftlig urafstemning blandt organisationens medlemmer.

Stk. 3. Nar forslag om urafstemning er vedtaget pa landsmegdet, skal bestyrelsen

drage omsorg for, at afstemningsresultatet foreligger senest 30 dage efter

forslagets fremsendelse til medlemmerne.

Stk. 4. Urafstemning foregar ved, at hvert medlem, som kan deltage i urafstemningen, far
tilsendt en stemmeseddel og en redeggrelse om afstemningstemaet. Det skal af
redeggrelsen fremga, hvornar medlemmets stemme senest skal vaere bestyrelsen i haende
for at kunne komme i betragtning.

Stk. 5. Snarest efter afstemningsfristens udlgb, sender bestyrelsen de

modtagne stemmesedler til den af landsmgadet valgte revisor, som opgar
afstemningsresultatet. Opgarelsen skal angive, antallet af stemmer pa de enkelte
afstemningsmuligheder og antallet af blanke stemmer og ugyldige stemmer, hvorved
forstas stemmer, som ikke kan henfares til en af de mulige afstemningsmuligheder og som
heller ikke er blanke.

Stk. 6. Revisor skal senest 30 dage afstemningens afslutning sende opggrelsen

af afstemningen til bestyrelsen, som umiddelbart herefter meddeler
afstemningsresultatet til medlemmerne.

Stk. 7. Forhandlingsresultater, der angar enkeltstdende aendringer i generelle aftaler og
overenskomster om lgn- og ansaettelsesvilkar, skal kunne bringes til urafstemning, safremt
den eller de bergrte gruppeformaend eller et flertal i bestyrelsen kraever det.

§ 14.

Organisationens oplesning
Stk. 1. Beslutning om organisationens opla@sning traeffes pa et landsmade og forelaegges
efterfalgende til urafstemning i overensstemmelse med § 13, stk. 2 - 6.
Stk. 2. Safremt et flertal ved urafstemningen godkender organisationens oplgsning, skal
bestyrelsen fremsende en redeggrelse til medlemmerne om, hvorledes i de i relation til
forhandlings- og aftalespargsmal er stillet efter oplgsningen samt om opla@sningsdatoen.
Betalte kontingenter tilbagebetales ikke, og pligten til at betale kontingent bestar frem
til oplgsningsdatoen.
Stk. 3. Nar det ved urafstemning er besluttet at oplase organisationen,
fremsender bestyrelsen til de organisationer, der matte overtage organisationsretten
information om, at de pagaeldende organisationer inden for en fastsat frist kan overtage
Atorfillit Kattuffiats formue i forhold til den del af Atorfillit Kattuffiats medlemmer, som
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kan overga til de pageeldende organisationer efter oplgsningen. Begeering om
overtagelse af Atorfillit Kattuffiats formue skal vedlaegges gyldige vedtaegter, der
dokumenterer foreningens faglige formal svarende til den i de overdragne
medlemsgrupper.

Stk. 4. fremsaettes der ikke inden fristens udlgb begaering om overtagelse af formuen jf.
stk. 3, traeffer bestyrelsen beslutning om formuens anvendelse.

§ 15.

Vedtagtsaendringer og ikrafttraeden
Stk. 1. Disse vedtaegter traeder i kraft den 29. februar 2020 efter vedtagelse pa
landsmadet den 29. februar 2020.
Stk. 2. Beslutninger truffet af tidligere landsmgader, bestyrelser og forretningsudvalg, som
fortsat er i kraft ved disse vedtaegters ikrafttraeden, bevarer deres gyldighed, indtil de matte
blive sendret i overensstemmelse med disse vedtaegter.
Stk. 3. Disse vedtaegter kan kun aendres pa et kommende landsmade.
Stk. 4. Ved disse vedtaegters ikrafttraeden ophaeves Atorfillit Kattuffiats vedtaegter af 30.
september 2017.
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BILAG 1

I henhold til landsmadevedtagelse af 30.september 2017 bestar organisationen af
falgende

medlemsgrupper:

Grgnlands Selvstyre

Kommunerne

Staten

Fagleerere

Kollegieinspektarer

Tele/Post Greenland A/S

KNI Pisiffik A/S

KNI Pilersuisoq A/S

Polaroil A/S

Royal Greenland A/S

Royal Arctic Line A/S

Umiaq Arctic Line A/S

Inissiaatileqatigiiffik INI A/S

Iserit A/S

Mittarfeqgarfiit

Nukissiorfiit

Piniarnermik Aalisarnermik Aalisagartassanillu Nakkutilliisut
Socialradgiverne/sagsbehandlerne

Kebmaend

Foreningen for tandklinik personale "Kigut”
Foreningen "Malik”

Foreningen for brandchefer og vicebrandchefer samt indsatsledere i Granland
Kalaallit Aqumiut Peqatigiiffiat KAP — skibsofficerer

Laegesekretaerer

Medlemmer med individuelle kontrakter

Attaveqgaat

Dato Sted Dato Sted
Dina Olsen Nukaaraq Eugenius
Formand Dirigent
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