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Serie C-1

Aftale
om

tillidsreprasentantregler.

Der er mellem Naalakkersuisut og Atorfillit Kattuffiat, (AK) indgdet
felgende aftale om tillidsreprasentantregler for ansatte under Ator-

fillit Kattuffiat.

Ved en tillidsreprasentant forstds alene en person, der reprasenterer

mindst 5 medarbejdere ved en institution, eller en del af denne.

Stk. 2. safremt der er beskaftiget mindre end 5 medarbejdere ved en
institution, eller en del af denne jf. § 1, kan der trazffes aftale
om, at tillidsreprzsentantordningen skal vare gazldende med en “tals-

mands ordning”.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten valges af og blandt samtlige tjeneste-
mandsansatte organiseret i Atorfillit Kattuffiat og anmeldes skrift-
ligt til institutionens ledelse. Ledelsen er berettiget til over for
Atorfillit Kattuffiat at gere begrundet indsigelse mod valget, néar
dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse

fra Atorfillit Kattuffiat.

Stk. 4. For tillidsreprasentanten valges samtidig en stedfortrader,
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som godkendes og anmeldes pa samme mdde som tillidsreprasentanten,
Jf. stk. 3. Under tillidsreprazsentantens fravar fungerer sted-
fortraderen i dennes sted. Stedfortraderen er i valgperioden i evrigt

omfattet af bestemmelserne i § 6.

Stk. 5. Det tilstrabes, at valgene galder for to &r ad gangen. Ved

genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

For flere arbejdspladser kan der mellem Atorfillit Kattuffiat og @ko-
nomi- og Personalestyrelsens Overenskomstafdeling aftales, at der
velges en fazllestillidsrepresentant til at varetage og forhandle feal-
les spergsmdl for de ansatte, som den pdgzldende reprasenterer. Der
traffes samtidig aftale om, hvilke tillidsreprasentantsporgsmdl feal-

lestillidsreprasentanten skal varetage.

Stk. 2. Fzllestillidsreprazsentanten valges af og blandt tillidsrepra-
sentanterne pa de af aftalen omfattede arbejdspladser og skal som s&-

dan selvstandigt kunne fungere som gruppens reprasentant.

Stk. 3. Fellestillidsreprasentanten kan ikke varetage sporgsmil ved-
rorende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktion inden for
deres respektive omrdder, medmindre ledelsen og de bererte tillidsre-

presentanter er enige om det.

§ 3.

Det er tillidsreprzsentantens pligt sdvel over for Atorfillit Kattuf-
fiat som over for institutionen at gore sit bedste for at fremme og

vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pdhviler le-
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delsen.

Stk. 2. Tillidsreprzsentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de
ansatte den pdgaldende er valgt iblandt, og kan som s&dan over for
ledelsen forelzgge forslag, henstillinger og klager fra de ansatte

samt optage forhandling om lokale sporgsmal.

S 4.

Tillidsreprazsentanten/fallestillidsreprasentanten md anvende den tid,
der er nedvendig til tillidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfo-
relse, nadr hensyn tages til arbejdspladsens sterrelse og eventuelle
lokale forhold. Dog skal tillidsreprazsentanten udfgre sit hverv, sa-
ledes at det medforer mindst mulig forstyrrelse af den pdgaldendes

arbeijde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten/fallestil-
lidsreprzsentanten for at opfylde sine forpligtelser md forlade sit
arbejde, skal det forud trazffes aftale herom med institutionens le-

delse.

Stk. 3. Safremt tillidsreprasentanten i en akut situation ikke har
truffet aftale herom, jf. stk. 2, skal den pdgazldende ved forst givne

lejlighed orientere institutionens ledelse om fravaret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspergsmal afgeres ved forhandling mellem
@konomi- og Personalestyrelsens Overenskomstafdeling og Atorfillit

Kattuffiat.

§ 5.
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Under tillidsreprasentantarbejdet i institutionen oppebzrer tillids-

reprasentanten/fallestillidsreprasentanten den sadvanlige len.

Stk. 2. Safremt ledelsen lagger beslag pd tillidsreprzsentanten/fzl-
lestillidsreprazsentanten af faglige 8rsager uden for den normale ar-
bejdstid, herunder ogsd pad forud fastsatte fridage, ydes kompensation
efter de for anszttelsesforholdet gazldende regler. Tilsvarende gal-
der, safremt forholdene ger en henvendelse fra tillidsreprazsentanten

til ledelsen nedvendig uden for dennes normale arbejdstid.

Der ydes arligt gruppen af tillidsreprasentanter/faellestillidsrepraz-
sentanter og medlemmer af bestyrelsen i Atorfillit Kattuffiat indtil
i alt 52 ugers tjenestefrihed med len til deltagelse i faglige kurser
m.v. Hver tillidsreprasentant eller bestyrelsesmedlem kan dog maksi-
malt udnytte denne ret med udgangspunkt op til 2 ugers tjenestefrihed

med lgn til deltagelse i faglige kurser m.v.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsreprasen-
tanternes eller bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i faglige kurser
m.v. i relation til funktionen som tillidsreprasentant eller bes-

styrelsesmedlem er institutionen uvedkommende.

Stk. 3. Ansegning om tjenestefrihed til deltagelse i faglige kurser

m.v. indgives til stedlige arbejdsgiver.

§ 7.
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Denne aftale har virkning fra den l.april 2019.

Nuuk, den 04 SEP, 2019

Atorfillit Kattuffiat Naalakkersuisut

N.s.
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Hermed ophaves aftale af 20. juli 2012 om tillidsreprasentantregler.

Fortolkningsbidragi Bilag 1.

Aftaleparterne er jf. §6, enige om, at frihed med lgn ogsd indbefat-
ter medlemskab af rdd og navn i lovhjemlede bestyrelsesmedlemskab for
organisationer, dog forudsazttes at det er foreneligt med tjenestens

tarv.
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Aftale om tillidsreprassentantregler
Dalo:
20. cktober 2008
Journal nr.

Postboks 1037
3900 Nuuic
Atorfillit Kattufiat og Granlands Landsstyre har under aftaleforhandlingerne fra den Ogftel +299 34 50 00

16. oktober til den 20.oktober 2006 draftet fartolkningen af "Aftale om tillidsreprze- Bexc:299 34154100
sentanter” i forhold til forudsaetningerne ved aftalens indgdelse den 12. januar Init: GIAR
2004. isuma@gh.gi

www,nanoq.gl/isuma

Overenskomstparterne er enige om at aftalens § 6, stk. 1 skal forstas som faliger:

Der ydes arligt den samlede gruppe(dvs. i hele Grenland) af tillidsrepraesentan-
ter/feellestillidsrepraesentanter og medlemmer af bestyrelsen i Atorfillit Kattuffiat
indtil i alt 52 ugers tjenestefrined med lan til deltagelse i faglige kurser m.v.

De 52 uger opgeres saledes ud fra den samlede gruppe af tillidsrepraesentan-
ter/bestyrelsesmediemmer i hele Granland. Safremt kvoten pa de 52 uger herefter
ikke er opbrugt kan en kommune tildele en tillidsreprassentant/bestyrelsesmediem
yderligere tid ud over de 2 ugers tjenestefrihned med lan, der anfares i § 6, stk.1
indtil den samlede kvote pa 52 uger er opbrugt.

M.v omfatter ogsa deltagelse i aftale- og overenskomstforhandlinger og andre
tillidsrepraesentant- og bestyrelsesopgaver.

Nuuk 20. oktober 2006
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: itte Arvegaard
and Atorfillit Kattufiat Forhandlingschef
Grenlands Hiemmestir
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